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SOZIALE BEDINGUNGEN
IN DER KEP-BRANCHE

Mit der Erweiterung des Binnenmarktes in
der EU und dem steigenden online-Handel
nimmt der StraBentransport in Europa zu.
Uber 3 Millionen Menschen sind im
Logistiksektor europaweit beschaftigt, allein
in der KEP-Branche in Deutschland sind es
ca. 240.000 Menschen. Diese Zahl deutet auf
die steigende wirtschaftliche Bedeutung
dieser Branche hin.

Angetrieben vom Boom des Internethandels
wachst die KEP-Branche seit einigen Jahren
fast ununterbrochen mit einer beeindru-
ckenden Geschwindigkeit. ,Preisorientierte
Marktanteilkonkurrenz” ist kein Fremdwort
unter den KEP-Markt-Playern.

Die groBen Logistikkonzerne vergeben

ihre Zustelljobs Uberwiegend an kleinbe-
triebliche Subunternehmen.

Aufgrund der geringen GroBe existieren in
den Subunternehmen - anders als in den
Logistikkonzernen - fur die Zusteller keine
Aufstiegschancen in nicht-fahrende, kontrol-
lierende, steuernde oder planende Tatigkei-
ten.

Der Weg in die Selbststdndigkeit scheint als
beruflicher Aufstieg, erweist sich jedoch als
riskante unternehmerische Entscheidung, da
diese in der Regel durch Bankkredite finan-
ziert wird.

Kaum ein Subunternehmen ist tarifgebun-
den, Betriebsrate existieren nur in Ausnah-
mefallen, einzelne Normen des Arbeits-
rechts, allen voran die Bestimmungen der
Arbeitszeitgesetzgebung, werden ohne gro-
Bes Aufheben ignoriert.

Die Akteure greifen nur dann auf Tarifvertra-
ge, Mitbestimmung und bestimmte Normen
des Arbeitsrechts zurlick, wenn dies ihren
gegenwartigen  6konomischen Interessen
dient.
Die umfangreichen soziologischen Forschun-
gen zum Thema Outsourcing haben gezeigt,
dass, relativ unabhédngig von der Branchen-
zugehorigkeit der Unternehmen, die Reduk-
tion von Kosten zu den primaren Outsour-
cing-Motiven gehort.
Anders als in vielen anderen Branchen be-
steht zwischen den verschiedenen Beschaf-
tigtengruppen in der Paketzustellung nur in
Ausnahmefallen, eine raumliche und soziale
Trennung. Das Gros der Uber Subunterneh-
men beschéftigten Zusteller tragt nicht nur
die gleiche Arbeitskleidung wie die direkt
beschéftigten Fahrer und fahrt ein Fahrzeug
mit dem Coporateted Design des Auftragge-
bers, sondern be- und entladt das Fahrzeug
taglich im Depot des Paketdienstes, haufig
Seite an Seite mit festangestellten Zustelle-
rinnen. Aber die Einkommen der Zusteller in
den Subunternehmen sind deutlich geringer!
lhre Schlechterstellung wird ihnen somit
jeden Tag vor Augen gefihrt, jedoch rihrt
sich nur wenig Widerstand.
Angesichts der eigenen Ohnmacht und der
Ubermacht der Logistikkonzerne scheinen
die Subunternehmen auf Bestrebungen zu
verzichten, diese Machtasymmetrie durch
individuelles oder kollektives Handeln strate-
gisch zu beeinflussen.
Mit der ,Nachunternehmerhaftung fur Sozi-
albeitrdge in der Paketbranche (s. Augen-
blickmal Nr.57) besteht die Chance, dass die
Ausbeutung der Fahrer mindestens im sozia-
len Bereich in Zukunft etwas reduziert wird.
An dieser Stelle ist weiterhin die Politik -und
Sozialpartner - Einigung gefragt!
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BREXIT
JURISTISCHE SITUATION
AB 1. FEBRUAR 2020

Mit dem Austritt GroBbritanniens aus der EU
andert sich zunachst fast nichts, denn das Aus-
trittsabkommen beinhaltet eine Ubergangs-
zeit bis 31. Dezember 2020 - ggf. verlangerbar
bis maximal Ende 2022. In dieser Zeit ist das
Land nicht mehr Mitglied der EU, muss sich
aber weiter an EU-Regeln halten, ohne eine
Mitsprache zu haben (vergleichbar Norwe-
gen). In der Ubergangszeit wird die kinftige
Zusammenarbeit mit der EU ausgehandelt,
inklusive der Frage von Sozialstandards und
der weiteren Anwendung der EBR-Richtlinie.
Sollten diese Verhandlungen scheitern,
kommt es zum ungeregelten No-Deal-Brexit
("Sturz von der Klippe"). Somit ist der kriti-
sche Moment, vor der die Wirtschaft in den
letzten Monaten gewarnt hat, lediglich in die
Zukunft verschoben. Fur Europaische Betriebs-
rate, SE-Betriebsrate und Besondere Verhand-
lungsgremien &ndert sich innerhalb der Uber-
gangszeit juristisch nichts. Delegierte aus dem
Vereinigten Koénigreich behalten Sitz und
Stimme wie Delegierte aus Norwegen. Auch
EBR-Vereinbarungen, die auf britischem Recht
basieren, bleiben gultig. Fir Klagen ist weiter-
hin das Central Arbitration Committee (CAC)

in London zustandig.

AUSBILDUNGSMARKT IN
BADEN-WURTTEMBERG

Ein gutes Ausbildungsniveau ist der SchlUssel
fur einen erfolgreichen Berufsweg und Vo-
raussetzung fur eine wettbewerbsféhige Wirt-
schaft. Die betriebliche Ausbildung bleibt
trotz des steigenden Akademikerbedarfs eine
wesentliche Saule der beruflichen Qualifizie-
rung. Die Ausbildungsbereitschaft der Wirt-
schaft im Suden lag leicht Gber dem Vorjahrs-
niveau (+0,9 Prozent gemeldete Ausbildungs-
stellen). Die Zahl der Bewerberinnen und Be-
werber nahm dagegen kraftig um 3,7 Prozent
ab. Das Stellenangebot Uberstieg wie in den
Vorjahren die bewerberseitige Nachfrage—
der Ausbildungsmarkt im Studwesten bleibt
ein Bewerbermarkt.
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Wir prufen die Aussichtslage des
EBR GeoPost, um auch unsere Kollegen aus
UK und Irland weiterhin als ordentliche EBR
-Mitglieder zu behalten. Dazu fand am 24.
Januar ein Gesprach mit dem Management
aus Frankreich, UK, der Vorsitzenden des
EBR-BUro und ver.di (EBR-Sachverstandige)
statt.

Im Mai diesen Jahres finden die turnusma-
Bige EBR-Wahlen in allen européischen
Ldndern statt. Wir in Deutschland sollen
uns daflr einsetzen, die ver.dianer zu un-
terstttzen, um fur den EBR zu kandidieren.
Nur wenn die Gewerkschaft in diesem Gre-
mium stark agiert, ist es moglich auch die
gewerkschaftlichen Interessen durchzuset-
zen.

Fur weitere Informationen stehen wir ger-
ne zur Verflgung:

E-Mail: beata.phangthong@verdi.de

Quelle: EWC Academy
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Die Chancen ausbildungsinteressierter jun-
ger Menschen auf einen Ausbildungsplatz
haben sich im Vorjahresvergleich nochmals
deutlich verbessert.

Neu abgeschlossene Ausbildt
Baden-Wiirttemberg
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Sozialdrama mit Sprengkraft

Berlin, 17. Januar 2020 - ,Es heiBt immer
gern: Wir haben fast Vollbeschaftigung,
die Erwerbsquote ist auf Rekordniveau.
Aber was sind das fur Jobs? Was fur Folgen
haben sie?”, fragt Ken Loach in seinem
neuen Film ,Sorry we missed you".

Der Vater fahrt Pakete aus, die Mutter ist
mobile Pflegekraft, der Teenagersohn
geht statt zur Schule Graffiti sprayen und
das Nesthédkchen versucht, aus allem das
Beste zu machen: Ken Loach's neues Sozi-
aldrama ist ein herausragendes und star-
kes Stuck tber die Auswichse der Arbeits-
welt.

Die sogenannte Gig-Economy, in der der
Paketbote als Franchisee auf eigene Rech-
nung fahrt, nach Stlckzahlen bezahlt oder
eben bei Raub um seinen Verdienst ge-
prellt wird, und die Pflegekraft, die ihre
Arbeit minutiés per Mobilfunk dokumen-
tieren muss, hat soziale Sprengkraft. Das
zeigt der Film bis in die kleinsten Details.
LSorry we missed you” - ein Muss fur Ge-
werkschafter*innen und fir alle anderen
erst recht.

Quelle: Petra Welzel

GB/B/F 2019, R: KEN LOACH, D: KRIS HIT-
CHEN, DEBBIE HONEYWOOD, U.A., L: 100
MIN., KINOSTART 30. JANUAR 2020

Auf 100 Bewerberinnen und Bewerber
kamen im Jahr 2019 etwa 130 Ausbildungs-
stellen.

Von 2015 bis 2016 nahm die Zahl der abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage in kleinen
Schritten zu. Im letzten Beratungsjahr
(Oktober 2018 bis September 2019) gab es
allerdings einen leichten Riickgang um

1,6 Prozent.

Verhaltnis Ausbildungsstellen je 100 Bewerber
Baden-Wiirttemberg
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Datenquelle: Statistik der Bundesagentur filr Arbeit

Quelle:Agentur fur Arbeit BawWu

bp
=
ver d
LENIFE
AETINE = FETEVEE



Heft 58 - Februar 2020

BEZIRKSUBERGREIFENDES
WERBERTEAM

Aktive Vertrauensleute, Betriebsrate und Go
-ver.di Teilnehmer bereiten als Werberteam
mehrere Aktionen vor.

Es sind auch Besuche zur Mitgliederwerbung
auf ZSP'n im Bereich des Bezirksfachberei-
ches Fils Neckar-Alb und Ulm-Oberschwaben
geplant. AuBerdem wird versucht, weitere
VL-Stammtische einzurichten und es wird
von Sa. 16.05.2020 - So. 17.05.2020 ein be-
zirkstibergreifendes VL-Wochenende zu den
Themen Mitgliedergewinnung, VL-
Stammtische und Tarifrunde Deutsche Post
AG erfolgen.

Die Idee eines Werberteams entstand bei
dem Reflexion-Workshop der Go-ver.di -
Teilnehmer des Landesfachbereiches 10 in
Mosbach im Herbst 2019.

Bisher fanden zur Vorbereitung dieser ge-
planten Aktionen und den Projekten zwei
Treffen im Gewerkschaftshaus in Heiden-
heim statt. Als Hauptamtlicher Vertreter
nahm Halil Yondemli teil.
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BEZIRKSSEITE OST
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Tarifrunden

-ULMIOBERSCHWABEN

FUSION DER BEZIRKSFACHBE-
REICHE OSTWURTTEMBERG-
ULM UND OBERSCHWABEN

Aus dem Bereich Fils Neckar-Alb waren die
BR Annemarie Weber, Stefanie Siewert und
Bianca Tremmel, sowie die VL Carolyn Kib-
ler, Jorg Lemke und Peter Herzfeldt anwe-
send.

Fur den Bereich Ulm-Oberschwaben nah-
men Jasmina Romano und Claudia Lang
und der ehemalige BR-Vorsitzende Jirgen
Rittmann teil.

Das nachste Treffen findet wieder in Hei-
denheim statt.

Dort werden dann die Termine fur die ers-
ten Aktionen festgelegt.

Wer noch Lust hat daran teilzunehmen,

ist gerne willkommen und meldet sich bitte
bei JUrgen Rittmann.
(juergen.rittmann@t-online.de)

Im Stdosten von Baden-Wirttemberg ging
am 1.1.2020 der verdi Bezirk Ulm-
Oberschwaben mit rund 26.000 Mitgliedern
»ans Netz”. Dies haben die Bezirksvorstande
in ihrer Sitzung nochmals bekraftigt und das
neue Flhrungspersonal gewahlt. Im Ehrenamt
fihrt Glnter Kessel kinftig als Vorsitzender
den neuen ver.di Bezirk, im Hauptamt wurde
Maria Winkler zur Geschaftsfuhrerin gewahlt.
Der neue ver.di Bezirk entstand aus dem Zu-
sammenschluss des Bezirks Ostwirttemberg-
Ulm mit dem Bezirk Oberschwaben. Dies hat
zur Folge, dass auch die beiden Bezirksfachbe-
reiche fusionieren werden und damit einen
Bezirksfachbereich bilden, der von der Ostalb
bis an den Bodensee reicht. Am 24.02.2020
werden hierzu beide Vorstdnde der Bezirks-
fachbereiche Postdienste Speditionen und
Logistik, in einer gemeinsamen Sitzung im TG
Heim in Biberach, die Weichen fur eine Fusio-
nierung stellen.

JRittmann

CLAUDIA LANG, DP AG, NL RAVENSBURG BETRIEB ULM, ZSP HERBRECHTINGEN

1. WARUM BIST DU VL GEWORDEN?

+Weil ich es far wichtig halte, dass es einen
Multiplikator zwischen ver.di, dem BR und
den Kolleginnen/Kollegen geben muss.
Weil keiner der beiden (ver.di/BR) standig
vor Ort sein kann, um zu wissen was alles
im Betrieb ablauft und die Kolleginnen und
Kollegen bedrickt und belastet. Dafir da
zu sein, Ruckhalt und Unterstitzung zu
geben. Mein Wissen, das ich bei ver.di er-
halte, dann an die Kollegen weitergeben
kann.

2. WAS GEFALLT DIR AN DER ARBEIT
ALS VL?

.Das Ansprechpartner von ver.di da sind,
wenn wir sie brauchen egal in welcher Lage
(Rechtstreit, Kundigung, Tarifverhandlun-
gen...)

Das ver.di in seine Mitglieder investiert, wir
alle kénnen Kurse, Seminare und Schulun-
gen belegen, die unser Wissen und Aufga-
ben starken.

3. WAS WURDEST DU BEI VER.DI
ANDERN?

«Ich winsche mir das ver.di mehr gelebt
wird.

Das die Kolleginnen/Kollegen mehr mit
eingebunden werden, weil nur gemeinsam
sind wir stark und kénnen was bewirken/
umsetzen.

Mehr Infos an die Basis, weil unten oft nicht
das ankommt, was oben ablauft.”

4. AUF WELCHE EIGENE LEISTUNG FUR
VER.DI UND DEINE KOLLEGEN BIS DU
ALS VL BESONDERS STOLZ?

Wo waren wir ohne Gewerkschaft?
Urlaubstage

Weihnachtsgeld

Urlaubsgeld

Arbeitszeit

Tarifvertrage

Ich wei3 aus Erfahrungen in einem anderen
Beruf...von wegen 30 Tage Urlaub - ich
hatte nur 19 Tage
Weihnachtsgeld/Urlaubsgeld - in vielen
Unternehmen gibt es das gar nicht.

Alles Dinge die die Gewerkschaften in
friheren Zeiten erkdmpft und erzielt haben
und daflr sollten wir dankbar sein, da es
nicht selbstverstandlich ist und oft in Ver-
gessenheit gerét.

5. SCHENKE UNS EINE LEBENSWEISHEIT

»Carpe diem
GenieBe den Tag”

WEETERITRE
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ERFOLGREICHES
TARIFJAHR 2019

Tarifbeschaftigte durften sich im zurlck-
liegenden Jahr tber Lohnerhéhungen von
durchschnittlich drei Prozent freuen. Die
hoheren Einkommen stabilisieren die
Konjunktur.

Die Tariflohne sind 2019 gegenlber dem
Vorjahr im Schnitt um drei Prozent gestie-
gen. Das zeigt die vorldufige Jahresbilanz
des WSI-Tarifarchivs. Abzlglich der zu
erwartenden Inflation ergibt sich ein Real-
lohnzuwachs von 1,6 Prozent. ,Fur die
gesamtwirtschaftliche Entwicklung er-
weist sich die Tarifpolitik damit einmal
mehr als ein wichtiger Stabilitatsanker”,
so WSI-Experte.

Die Durchschnittlichen Tariferhéhungen
entsprechen 2019 exakt dem Wert des

Vorjahres.

DP AG: TARIFVERTRAG ZUR
EINFUHRUNG EINER
REGIONALEN
ARBEITSMARKTZULAGE

IN DER ZUSTELLUNG

In Tarifverhandlungen am 06.12.2020
konnten sich DP AG und ver.di auf die Ein-
flhrung einer regionalen Arbeitsmarktzu-
lage verstandigen. Sie gilt fir Zustel-
ler*innen die ihre regelmaBige Arbeitsstat-
te in einer Region mit erschwerten Arbeits-
marktbedingungen (Region 1) oder mit
besonders erschwerten Arbeitsmarktbedin-
gungen (Region 2) haben. Damit sind Regi-
onen gemeint, in denen die Post nur sehr
schwer Personal gewinnen kann. Die Rege-
lung trat zum 01.01.2020 in Kraft und er-
setzt die bisherige Regelung.

Nach der bis zum 31.12.2019 bestehenden
Regelung erfolgte eine hoéhere Einstufung
in die Gruppenstufe (GrSt.) 1 oder 2 nur bei
Einstellung ab dem 01.07.2019 in entspre-
chender Region. Dies hatte zur Folge, dass
bereits bestehende Arbeitsverhéltnisse von
dieser hoheren Einstufung ausgeschlossen
waren. Vor diesem Hintergrund wurde die

Regelung von ver.di schon bei Ubergabe
des Tarifangebotes der DP AG im Marz
2019 kritisiert.

Insgesamt haben etwa 20 Millionen Beschaf-
tigte Tariferndhungen erhalten, davon acht
Millionen in Form von NeuabschlUssen.

Etwa zwolf Millionen haben von mehrjahri-
gen Tarifabschlissen aus den Vorjahren pro-
fitiert.

Wie bereits in den vor-

- E,,.e\genl

herigen  Tarifrunden
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spielten in einigen Bran- é@“
<

chen auch 2019 neben &

den Entgelterh6hungen -§

Fragen der tarifvertragli-
chen Arbeitszeitgestal-

tung eine wichtige Rolle. Hierzu gehoren
neue Maoglichkeiten der individuellen Ar-
beitszeitverktrzung und Wahloptionen, bei
denen die Beschéaftigten sich zwischen mehr
Geld oder zusatzlichen freien Tagen entschei-

den konnen.

Denn Beschaftigte, die schon vor dem
01.07.2019 unbefristet als Zusteller*innen
in einer der Regionen beschéftigt und da-
bei der GrSt. 0 zugeordnet waren, wurden
schlechter bezahlt als Neueingestellte in
dieser Arbeitsstatte.

Durch die Einfuhrung der ,regionalen
Arbeitsmarktzulage” in den Entgelttarif-
vertrag DP AG wird diese jetzt auf alle
Arbeitnehmer*innen in der Zustellung
ausgeweitet, die in einer der 0.g. Regionen
ihre regelméBige Arbeitsstatte haben. In
Region 1 erhalten Zusteller*innen - sofern
sie der GrSt. 0 zugeordnet sind - eine mo-
natliche Regionalzulage, in Hohe der Diffe-
renz zur GrSt. 1 (derzeit 87,72 Euro). Diese
Zulage entféllt, wenn die GrSt. 1 erreicht
ist.

ler*innen der GrSt. 0 oder 1 eine monatli-

In Region 2 erhalten alle Zustel-

che Regionalzulage in Hohe der Differenz
zur GrSt. 2 (79,71 Euro oder 167,43 Euro).
Diese Zulage wird reduziert, wenn die
GrSt. 1 erreicht wird. Sie entféllt beim Er-
reichen der GrSt. 2.

Die Gruppe der Anspruchsberechtigten
wird deutlich
Schlechterstellung der bestehenden gegen-

ausgeweitet und eine

Uber den neueingestellten Kraften besei-
tigt.

ah

In der kommenden Tarifrunde 2020 stehen
wieder wichtige Tarifauseinandersetzungen
auf der Tagesordnung.

Auch wir im Landesbezirksfachbereich PSL
bereiten uns auf die im 1. Halbjahr begin-
nende Tarifrunde sowohl bei der DP AG als
auch im Bereich des Speditions — und Lo-
gistikgewerbes in Baden-Wurttemberg vor.
Tariffragen sind Machtfragen und werden
nicht nur am Verhandlungstisch entschieden.
Die Arbeitgeber wissen um diesen Zusam-
menhang. Wir sind deshalb gut beraten,
wenn wir uns auf eine harte Auseinanderset-
zung in dieser Tarifrunde vorbereiten und
jetzt dem Arbeitgeber zu verstehen geben,
dass wir bereit sind, fur unsere berechtigte
Forderung gegebenfalls zu streiken. Am
Ende der Tarifrunde werden wir dann sehen,
was wir fir unsere gute Arbeit bekommen.

bp

SEMINARE FUR
VERTRAUENSLEUTE
IN 2020

Der Landesbezirksfachbereich hat
seine Bildungsplanung neu aufge-
stellt. Statt vier wird es ab diesem
Jahr

geben. Eine ,Rhein Schiene” und

noch zwei Bildungsregionen
eine ,Wirttembergische Schiene”.
Die Bezirksfachbereiche und Betriebs-
gruppen wurden jeweils einer der
beiden Regionen zugeordnet.

L ETIME 18 BETEVEE



