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TARIFRUNDE DEUTSCHE
POST AG 2020 -
MITGLIEDERBETEILIGUNG

Ver.di musste aufgrund der Beschrankungen
der Versammlungsfreiheit und der Kontakt-
beschrankungen infolge der COVID-19 Pan-
demie die Kindigung der Entgelt- und Ver-
gutungstabellen um drei Monate verschie-
ben. Inzwischen haben sich die Rahmenbe-
dingungen verandert, Kontaktbeschrankun-
gen und andere Einschrankungen im 6ffent-
lichen Leben werden Stlck um Stlck zurck-
genommen, GroBveranstaltungen bleiben
voraussichtlich bis zum 31. August 2020 aus-
geschlossen. Die Entgelt- und Vergutungsta-
bellen werden nun zum 31. August 2020
gekundigt. Damit endet die Friedenspflicht
zum 1. September 2020.

Es findet eine Mitgliederbefragung im Zeit-
raum vom 15. Juni bis 31. Juli 2020 statt.
An der Befragung durfen ausschlieBlich Ar-
beitnehmer*innen (einschlieBlich Azubis und
DH-Studierende) die ver.di-Mitglied sind,
teilnehmen.

lhr kénnt ,traditionell” bei eurer ver.di-
Vertrauensperson vor Ort personlich
abstimmen oder unter Verwendung der
Mitgliedsnummer  Uber eine Online-
Befragung. Die Zugangsdaten gehen euch
mit einem Mitgliederbrief zu.

ver.di

MITABSTAND
BESSER - JETZT
MITMACHEN!

Beamt*innen sind nicht direkt von dieser
Tarifrunde bei der DP AG betroffen und
durfen somit nicht an der Befragung teil-
nehmen. Die Beamtenbesoldung wird im
Rahmen der Tarifrunde des offentlichen
Dienstes (Bund) mitverhandelt. Sie werden
ebenso in einem Mitgliederbrief informiert.
Mit der ausgewerteten Mitgliederbefra-
gung zur Tarifrunde 2020 schaffen wir eine
weitere Grundlage fur die konkrete Tarif-
forderung. Die Tarifkommission wird diese
am 10 August 2020 beschlieBen.

Starkt eurer Tarifkommission den Ricken,
Beteiligt euch!

ah

WIR MACHEN m

Tarlis
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“GO-VER.DI" EINE
QUALIFIZIERUNGS- UND
AUSBILDUNGSREIHE DES
LBZFB 10 BAWU

Anfang Februar 2020 fand in Mosbach das
erste Modul A von insgesamt drei Modulen
in dieser Reihe statt. Nahtlos gelang der
Einstieg der 16 hochmotivierten Teilneh-
menden durch die Ruckbesinnung auf die
Inhalte des Startworkshops.

Far viele war es das erste Mal, dass sie eine

Jfreie Rede” vor einer Gruppe zu einem
Thema mit kurzer Vorbereitungszeit gehal-
ten haben. Gelernt wurde dabei auch, dem
Vortragenden eine konstruktive und wert-
schatzende Ruckmeldung zu geben. Eine
wichtige Rolle fur das Verstandnis von
Kommunikationsprozessen und Kommuni-
kationsstérungen nimmt dabei die Selbst-
wahrnehmung und Fremdwahrnehmung,
sowie der Umgang mit sogenannten
,Blinden Flecken” ein. Ein zentrales Anlie-
gen war die Auseinandersetzung mit dem
Thema: ,ver.di, das unbekannte Wesen".
Dabei ging es um das Verstandnis, den Auf-
bau und die Strukturen der ver.di-
Matrixorganisation sowie den unterschied-

lichsten Aufgaben der jeweiligen Vorsténde

in der Ebene und den Fachbereichen.

Wer, was, wo und warum in ver.di macht
und wie sich die Mitglieder in die Gewerk-
schaft einbringen kénnen, wurde erértert.
Konkret wurde es dann mit der Fortfuh-
rung und Bearbeitung der Betriebsanaly-
sen. Aus dieser ersten Erhebung folgen
weitere konkrete Schritte fur die ortliche
und betriebliche Gewerkschaftsarbeit.

Ziel dieser QualifizierungsmaBnahme ist es
auch, durch Selbststudium und Teamarbeit,
bestimmte Themen und Inhalte sich selbst
anzueignen und ,das Lernen” zu lernen.
Dazu wurden Praxisaufgaben an die Teil-
nehmenden vergeben. Aufgabe ist es bis
zum nachsten Modul B sich bestimmte The-
orien und Modelle im Bereich der sozialen
Kompetenz und der Team- bzw. Gruppen-
arbeit anzuschauen, die Ergebnisse in eine
verstandliche Prasentation umzusetzen und
die wichtigsten Grundlagen und Thesen

dazu kennenzulernen.

Der Einstieg in die Teamentwicklung und
das Rollenverstandnis von Gruppenmitglie-
dern wurde ebenfalls thematisiert. Mit kon-
kreten Verabredungen und Vereinbarun-
gen zum weiteren Vorgehen wurde das
Modul A beendet.

Erwin Wolf

AKTION
+#FUREUCHUNTERWEGS"

Die Corona-Krise hat es erneut gezeigt,
dass gerade die Brief- und Paketbranche zu
den gesellschaftlich wichtigen Branchen
zahlt. Die korperliche Belastung in der Brief
- und Paketbranche ist bekanntlich schon
sehr hoch. In der Corona-Krise hat sich dies
noch einmal verscharft. Wéhrend viele
Menschen in der Krise zu Hause bleiben
mussten und teilweise auch von dort arbei-
teten, nahm der Online-Handel zu. Dies
fuhrte zu schnell steigenden Paketmengen
und damit zu einer noch héheren kérperli-
chen Belastung. Auch Veranderungen in
der Arbeitsorganisation, wie z.B. das 2-
Wellenverfahren, veranderte Eingangsver-
teilung, Abstandsregelungen und fehlende
Toilettenmdglichkeiten wahrend der Zu-
stellung (Geschafte, Gastronomie hatten
groBtenteils geschlossen) erschwerten die
Arbeit zusatzlich. .

Die Beschaftigten der Brief- und Paketbran-
che haben klare Anforderungen an ihre
Arbeitsbedingungen und den Gesundheits-
schutz.

Mit der Aktion ,#flreuchunterwegs” ha-
ben ver.di-Betriebsgruppen der Deutschen
Post AG in Baden-Wurttemberg dies auch
offentlich sichtbar gemacht. Ziel solcher
Aktionen war, die Offentlichkeit Uber die
harten Arbeitsbedingungen in der Branche
zu informieren und auch auf die gesell-
schaftliche Bedeutung der Arbeit der Be-
schaftigten hinzuweisen. Politik und Ar-
beitgeber sind gefordert, hier flr Verbesse-
rungen zu sorgen. ah
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BEZIRKSSEITE RH

EIN-NECKAR

TARIFBINDUNG BEI
LOGWIN IN MANNHEIM

Nach gut 10 Jahren ohne Tarifbindung,
wollen die Beschéftigten des Logistikunter-
nehmens Logwin am Standort Mannheim
wieder eine Tarifbindung durchsetzen.
Tarifvertrage kénnen nur zwischen Arbeit-
gebern und Gewerkschaften abgeschlossen
werden. Da Tarifvertrage nicht vom Himmel
fallen, ist es wichtig, dass sich die Beschaf-
tigten gewerkschaftlich organisieren damit
man durchsetzungsfahig gegentber dem
Arbeitgeber ist.

21\

Seit Ende 2019 sind ver.di und der Betriebs-
rat von Logwin im intensiven Kontakt.

In den ersten Gesprachen wurde darge-
stellt, wie bedingungsgebunde Tarifarbeit
stattfindet. Im Februar konnte unser Kolle-
ge Christian Oswald auf zwei Betriebsver-
sammlungen allen Mitarbeitern darstellen,
welche Bedeutung eine Tarifbindung fur
die Beschaftigten hat und was jeder ma-
chen muss, damit es zur Aufnahme von
Tarifverhandlungen kommt. Die ersten
Mitarbeiter sind schon nach der Betriebs-
versammlung der Gewerkschaft ver.di bei-
getreten.

Anfang Marz hatte der Betriebsrat erfreuli-
che Nachrichten, zahlreiche Kolleg*innen
sind neu in ver.di eingetreten.

Somit haben wir weit mehr als 60 Prozent
der Belegschaft organisiert und wollten mit
einer Mitgliederversammlung starten.
Leider konnten wir diese Aufgrund der
MaBnahmen wegen der Corona Pandemie
nicht mehr stattfinden lassen. Wir werden
noch in diesem Sommer versuchen, die Mit-
gliederversammlung durchzuftihren und
die ersten Gesprache mit dem Arbeitgeber
zu fuhren.

r

Cho

PERSONNELLER WECHSEL IM BEZIRKSFACHBEREICH PSL RHEIN-NECKAR

Liebe Kolleg*innen,

zum 01.07.2020 werde ich den Fach-
bereich 10 nach 7 wundervollen Jah-
ren verlassen. Ich habe mich dazu ent-
schieden, in das Team Beratung und
Recht zu wechseln. Es waren spannen-
de Jahre mit vielen Arbeitskémpfen
und spannenden Aktionen. 2015 ha-
ben wir beim gréBten Arbeitskampf
in der Geschichte der Deutschen Post
AG mit vielen neuen Herausforderun-
gen gekampft. Diese Zeit mit allen
aktiven Kolleg*innen auf ehren — und
hauptamtlicher Seite werde ich nicht
vergessen.

Ich wiinsche Euch allen weiterhin viel
Erfolg bei der gewerkscahftlichen
Arbeit in den Betrieben, bei den Tarif-
runden und bei der Gestaltung unse-
rer Arbeits- und Lebensbedingungen.
Der Kollege Klaus Négele wird meine
Stelle in den Bezirken Rhein-Neckar
und Mittelbaden-Nordschwarzwald
tibernehmen und gemeinsam mit
euch die ndchsten Jahre im Fachbe-
reich 10 gestalten.

Danke fir alles und wir sehen uns
wieder.

Solidarische GriBBe

Christian Oswald

ZUKUNF
GER

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

mein Name ist Klaus Négele, ich bin 57 Jahre
alt und werde ab dem 01.07.2020 zu euch als
zustandiger Gewerkschaftssekretdr in den
Fachbereich 10 wechseln.

Ich bis seit 2013 bei

ver.di fir den Fachbe-

reich 3 - Gesundheit, soziale Dienste, Wohl-
fahrt und Kirchen zustandig.

Von Beruf bin ich Krankenpfleger und war 20
Jahre beim Stéddtischen Klinikum Karlsruhe

beschéftigt.

Nach 7 Jahren als Gewerkschaftssekretar im
Gesundheitswesen wurde es Zeit, mich zu
verdndern und den Fachbereich zu wechseln.
Mein Schwerpunkt wird die betriebliche
Arbeit sein.

Ich freue mich euch kennenzulernen

Klaus Ndgele

AETINE = FETEVEE
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JUGEND IM LBZFB 10
IN BADEN-WURTTEMBERG

Fur den Jugendfachkreis im LBzFB 10 in
Baden-Wurttemberg war es am Freitag,
den 5.06.2020 die erste Prasenzsitzung
nach der Corona-Unterbrechung. Wir wa-
ren uns einig: weder Video-, noch Telefon-
konferenzen kénnen das physische Dasein
ersetzen.

Nach einer kurzen Einfiihrung zu der aktu-
ellen ver.di- und Fachbereichssituation
stand die Mitgliederwerbung im Focus der
Diskussion. Weitere Schwerpunkte beinhal-
teten die Auswirkung der Corona Pande-
mie auf die Ausbildungsplatze, die Um-
strukturierung der Ausbildung bei der DP
AG - mogliche Konsequenzen der Verlage-
rung in die Abt.33, das neue Berufsbil-
dungsgesetz und Erwartungen an die Poli-
tik in der akuten Krise. Wir wollen uns
dafir einsetzen, dass die Arbeitsplatze,
aber auch die Ausbildungsplatze gesichert
werden. Der digitale und 6kologische
Wandel sollte natirlich vorangetrieben
und die Krisenkosten fair verteilt werden!
Damit ist verbunden, dass sich die Reichen
mehr als bisher beteiligen und dazu gehort
auch, dass man jetzt den Zusammenhalt in
Europa mit z.B. einem europaischen Wie-
deraufbaufonds, mit der gemeinsamen
Steuer- und Finanzpolitik, mit entsprechen-
den Hilfen fur Lénder, die besonders von
Corona betroffen wurde, neu beleben
muss!

In der Pause konnten wir an der Kundge-
bung gegen Hass und Hetze auf dem Vor-
platz des Willi-Bleicher-Hauses teilnehmen.
Diese Aktion der DGB-Gewerkschaften war
die Antwort auf den Angriff auf das Ge-
werkschaftshaus in Stuttgart von der vol-
kisch orientierten Identitaren Bewegung
am 30.Mai 2020. Zum Glick kam niemand
zu Schaden.

Dieser Angriff auf das Gewerkschaftshaus
in Stuttgart ist eine neue Qualitat des neo-
nazistischen und rechtsextremen Terrors
gegen Gewerkschaften.

Wir lassen uns das nicht bitten und zeigen
solidarisch klare Kante gegen Rechts! o

KURZARBEIT

Mit ihrem Kurzarbeitergeld kommen
viele Beschaftigte kaum Uber die
Runde.

Die Regierung erhoéht nun auch das

gesetzliche Kurzarbeitergeld.

Das andert sich:

e Beschaftigte in Kurzarbeit erhalten
kinftig mehr Geld, wenn sie weni-
ger als 50% arbeiten. Ab dem
4.Monat steigt das Kurzarbeitergeld
auf 70% des entgangenen Netto-
entgeltes (77% far Haushalte mit
Kindern), ab dem 7.Monat auf 80%
(87% mit Kindern)

e Zuschisse zum Kurzarbeitergeld
werden steuerfrei bis zu einer Hohe
von 80% des Entgeltausfalls ge-
zahlt, unterliegen jedoch dem Pro-
gressionsvorbehalt.

e Erweiterte Hinzuverdienstmdglich-
keiten: Kunftig durfen Kurzarbeite-
rinnen und Kurzarbeiter in allen
Berufen bis zur vollen Hohe ihres
bisherigen Monatseinkommens
hinzuverdienen. Sozialversiche-
rungsbeitrdge fur die ausgefallene
Arbeitsstunden werden pauschal
von der Bundesagentur fur Arbeit
an die Arbeitgeber erstattet.

KURZARBEIT IN DER
FACHGRUPPE SPEDITIONEN
UND LOGISTIK

Die Kurzarbeit trifft Beschaftigte in fast
allen Branchen in Deutschland.
Spitzenreiter sind die Gastronomie mit 99%
der Betriebe und die Hotels mit 97%.

Ein Vergleich der Bundeslander zeigt Unter-
schiede beim Anteil der Kurzarbeit.

Am starksten betroffen sind Bayern mit
54% und Baden-Wirttemberg mit 53%
(alle Branchen).

Im Bereich der Post-, Kurier- und Express-
dienste liegt der Anteil der Unternehmens-
meldungen deutschlandweit bei 56%
(stand April 2020), der Anteil fur den Be-
reich Lagerei und Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen fur den Verkehr liegt bei
55%.

In Baden-Wirttemberg haben viele Betrie-
be der Fachgruppe 2 Kurzarbeit angemel-
det, allerdings bezieht sich die Kurzarbeit
groBtenteils auf Bereiche wie See- und Luft-
fracht, Automotive oder Kontraktlogistik.
Viele Betriebsvereinbarungen zur Kurzar-
beit wurden von uns mit begleitet oder

unterstUtzend beraten.
hy

Kurzarbeit in Unternehmen wegen Shutdown (Il)

Anteile der Unternehmensmeldungen in %

Bauhauptgewerbe
GroRhandel
Einzelhandel

Dienstleistungssektor:
Energieversorgung
Abwasserentsorgung
Sammlung, Behandl., Beseit. V. Abféllen; Riickgew.
Landverkehr und Transport in Rohrfemleitungen
Schifffahrt
Luftfahrt
Lagerei, Erbringung v. sonst. Dienstl. fiir den Verkehr
Post-, Kurier- und Expressdienste
Beherbergung
Gastronomie
Verlagswesen
Herstell., Verleih, Vertrieb v. Filmen; Verlegen v, Musik
Rundfunkveranstalter
Telekommunikation
Erbringung v. Dienstl. der Informationstechnologie
Informationsdienstleistungen

Antworten nach FirmengroRe gewichtet.
Quelle: ifo Konjunkturumfrage, April 2020.
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