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Das Magazin fur Vertrauensleute

GESCHAFFT: TOLLES TARIFERGEBNIS BEI
DER DEUTSCHEN POST AG ERZIELT!

Wir hatten schwierige Voraussetzungen fur
die Tarifverhandlungen in diesem Jahr.
Durch die Corona-Pandemie und der damit
verbundenen Einschrankungen, u.a. in der
Versammlungsfreiheit oder die Kontaktbe-
schrankungen, mussten wir bei der Durch-
fihrung von Aktionen und Warnstreiks
besonders aufpassen. Mitglieder- und Be-
triebsversammlungen im Vorfeld der Tarif-
runde konnten auch nicht wie gewohnt
stattfinden. Die wirtschaftliche Lage bei der
Deutschen Post AG ist aber im Gegensatz
zur Gesamtwirtschaft sehr gut.

Wir hatten nach zwei Verhandlungsrunden
den Eindruck gewonnen, dass die Deutsche
Post AG ihre rund 140.000 Tarifbeschaftig-
ten mit einer Lohnerhéhung von 1,5% ab-
speisen wollte. Das war fur uns véllig inak-
zeptabel!

Daher mussten wir den Druck auf den Ar-
beitgeber Post erhéhen und Warnstreiks
durchfthren. In zwei Warnstreikphasen,
vom 09.-12.09.2020 und vom 18.-19.09.2020
fanden bundesweit an tber 300 Standorten
Warnstreiks statt an denen sich mehr als
22.000 Beschaftigte beteiligt haben.

In Baden-Wirttemberg haben in allen sechs
Niederlassungen (Mannheim, Karlsruhe,
Freiburg, Stuttgart, Reutlingen und Ravens-
burg) Warnstreiks stattgefunden.

Aufgrund der Corona-Pandemie haben wir
auf groBe Kundgebungen und Demonstra-
tionen verzichtet und viele dezentrale
Warnstreiks durchgefuhrt. Der Schwer-
punkt lag in der Zustellung, wobei verein-
zelt auch Brief- und Vorbereitungszentren
bestreikt wurden. Obwohl durch die Som-
merferien in Baden-Wurttemberg viele
Stammkrafte noch im Urlaub waren und
unsere Funktionare in den drei groBen Be-
triebsniederlassungen Mannheim, Karlsruhe
und Stuttgart auch auBerordentliche Be-
triebsratswahlen durchzufihren hatten,
war die Streikbeteiligung hoch. In den we-
nigen Standorten, bei der die Streikbeteili-
gung nicht so gut war, mussen wir noch
intensiver mit den Beschaftigten ins Ge-
sprach kommen. Wir sind nur durchset-
zungsfahig und kénnen gute Tarifvertrage
abschlieBen, wenn die Beschaftigten auch
geschlossen zusammenstehen und sich an
den StreikmaBnahmen beteiligen.

Die Warnstreiks haben Wirkung gezeigt. hr
habt euch engagiert, mitgemacht oder
solidarisch gezeigt. Euer Engagement bei
den Warnstreiks war ein deutliches Signal
an den Arbeitgeber und hat maBgeblich
Bewegung in die Verhandlungen gebracht.

Vielen Dank dafir!
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TARIFERGEBNIS DP AG
IM EINZELNEN

e Zahlung eines Corona-Bonus in Hohe von
300€ an Arbeitnehmer*innen mit einer
Wochenarbeitszeit (WAZ) von Uber 19,25

Stunden.

e Arbeitnehmer*innen mit einer WAZ von
19,25 und weniger, Azubis, Dualstudieren-
de sowie Abrufkrafte, die im September

2020 im Einsatz waren, bekommen 150€.

e Der Bonus wird im November 2020 ausbe-
zahlt und ist steuer- und sozialabgaben-

frei.

e Entgelterhdhung von 3% ab dem
01.01.2021 und weitere 2% ab dem
01.01.2022.

e Die Vergutung der Azubis und Dualstu-
dierenden steigt zum 01.01.2021 um 50€
sowie zum 01.01.2022 um weitere 40€.

o Die Laufzeit betrdgt 28 Monate bis zum
31. Dezember 2022.

Zudem:

o wird die Wahlmoglichkeit zur Entlas-
tungszeit ausgeweitet.

e Betriebsbedingte Beendigungs- und An-
derungskindigungen bleiben bis zum 31.
Dezember 2023 ausgeschlossen.

o Fremdvergabe in der Brief- und Verbund-
zustellung bleibt ein weiteres Jahr bis
zum 31. Dezember 2021 ausgeschlossen.

e Gewahrleistung von Transporten in Ei-
genleistung mit einem Volumen von min.
2.600 Personaleinheiten (Fahrern) bis zum
31. Dezember 2021.

Und die Beamte?

e Fortschreibung der Postzulage fur die
Beamten*innen bis zum 31. Dezember
2022.

o Die Besoldung wird im Rahmen der Besol-
dungsrunde Bund (6ffentlicher Dienst)
verhandelt.

BETRIEBSRATSWAHLEN
DEUTSCHE POST AG 2020

Durch die Umstrukturierung bei der Deut-
schen Post AG wurden im Bundesgebiet
mehrere Niederlassungen zusammengelegt.
Dies hatte zur Folge, dass in sechs Betriebs-
niederlassungen Neuwahlen durchgefiihrt
werden mussten. Davon waren in Baden-
Warttemberg drei Niederlassungen, durch
einen Zuwachs der Belegschaft von mehr
als 50%, betroffen.

Die Niederlassungen Karlsruhe, Mannheim
und Stuttgart haben in der 39. Kalenderwo-
che die Betriebsratswahlen abgeschlossen.

Somit haben die Niederlassungen Stuttgart
und Karlsruhe einen 33-Kopfigen und die
Niederlassung Mannheim einen 31-
kopfigen Betriebsrat gewahlt.

In allen drei Niederlassungen fand eine
Gruppenwahl statt, sodass die Beamt*innen
eine eigene Liste aufgestellt haben.

Die Wahlbeteiligung bei den Beamt*innen
lag zwischen 56-64%.

Die Wahlbeteiligung hat im Gesamtver-
gleich zu 2018 um ca. 2% abgenommen
und liegt bei 51%.

Von den 97 zu wahlenden Betriebsratssit-
zen haben unsere ver.di-Kandidat*innen 87
Sitze erringen koénnen,

knapp 90%!

dies entspricht

Weniger erfreulich ist, dass wir voraussicht-
lich in zwei Niederlassungen jeweils eine
Freistellung an die gegnerische Liste abge-
ben mussen.

Die Kolleg*innen in den Betrieben haben
ver.di und den ver.di-Betriebsrat*innen mit
ihrer Stimme einen groBen Vertrauensbe-
weis entgegengebracht.

Eine Grundvoraussetzung, um unsere Ar-
beit als Interessenvertretung im Sinne der
Beschéftigten erfolgreich durchzusetzen.
Vielen Dank an alle ver.di-Wahler*innen!
Wir gratulieren allen gewahlten ver.di-
Kandidat*innen und freuen uns auf eine
enge und gute Zusammenarbeit in den
kommenden Jahren.

AUSBILDUNGSSTART 2020:
EINSTIEG IN CORONA-
ZEITEN

Ganz klar: Auch in der Logistik muss sich
der Azubi-Jahrgang 2020 mit ganz beson-
deren Bedingungen arrangieren. So haben
viele Logistikunternehmen fur die Einfuh-
rungswoche, umfassende Hygiene- und
VorsichtsmaBBnahmen-Konzepte erstellt.

Die spannende Logistikbranche ist immer
noch nicht in der Offentlichkeit so bekannt.
Das macht es immer schwieriger, Ausbil-
dungsplatzsuchende von den Reizen der
Logistik zu Uberzeugen. Auch die FKEP-
Ausbildung bei der DP AG hat an Attraktivi-

tat verloren.

Umso wichtiger ist es, die jungen Menschen
fur diese Branche zu begeistern. Ver.di
mochte auch in der Pandemiezeit eine gute
Ausbildung sichern, das geht nur gemein-
sam, damit die Coronakrise die Ausbil-
dungspldtze nicht ,frisst”. Deshalb sollen
die jungen Menschen, die sich fur die Logis-
tik entschieden haben, gehegt und ge-
pflegt werden. Auch von uns, von haupt-
amtlichen Kolleg*innen und vor allem von
den zustadndigen Betriebsraten und JAV’en.
Bei der diesjahrigen Azubiansprache haben
wir die Moglichkeit genutzt, schon am ers-
ten Schultag ins Gesprach zu kommen.
Auch wenn es durch die auBergewohnli-
chen Corona-Umstande schwierig war, ist es
unseren Kolleg*innen vor Ort gelungen,
viele Jugendliche fur ver.di zu berzeugen.

Damit ver.di eine gute und moderne Aus-
bildung durchsetzen kann, braucht sie viele
Mitglieder. Gerade in Krisenzeiten sind
Gewerkschaften besonders wichtig, um
gute Arbeit und Ausbildung zu sichern und
zu verbessern. Wir laden alle neuen Azubis
ein: Werdet Teil unserer starken Gemein-
schaft!

Herzlichen Dank fur das Engagement der
Gewerkschaftssekretdare und Jugendvertre-
ter bei der BegriBung der neuen Kol-
leg*innen.

Wir hoffen, dass
Trend
weitergeht und

dieser

freuen uns auf
die gute Zusam- |
menarbeit!
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VER.DI INFORMIERT-
TARIFRUNDE DEUTSCHE
POST AG 2020

Ein heiBer Sommer 2020. Eine heiBe Tarif-
runde 2020? Mit kthlen Getrénken haben
ver.di-Aktive die Beschaftigten in verschie-
denen Zustellstitzpunkten und Zustellba-
sen Uber die anstehende Tarifrunde infor-
miert.
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Neben Informationen Uber die Ergebnisse
der Mitgliederbefragung und die beschlosse-
ne Forderung von 5,5%, gab es auch viele
Gesprache zur Situation bei der Deutschen
Post AG.

Anders als viele andere Unternehmen hat die
Deutsche Post von der Corona Krise und dem
boomenden Online Handel profitiert. Im
zweiten Quartal 2020 konnte eine Gewinn-
steigerung von Uber 15% verzeichnet wer-
den.

BEZIRKSSEITE Fl

1. WARUM BIST DU VL GEWORDEN?

»Mir war schon immer gelebte Solidaritat
wichtig und Kolleginnen und Kollegen zu
helfen, die Hilfe bendtigen und ein offenes
Ohr fur andere zu haben. Charles Dickens
hat einmal gesagt: ,Niemand ist nutzlos in
dieser Welt, der einem anderen die Blrde
leichter macht.” Daher ist es mir auch wich-
tig, als Arbeitnehmer in der Gewerkschaft
ver.di aktives Mitglied zu sein, mich auch
zukinftig im Betriebsrat und als VL zu enga-
gieren.”

2. WAS GEFALLT DIR AN DER ARBEIT ALS
vL?

LVerdi ist eine groBe Gewerkschaft, die
eine wichtige Aufgabe in unserer Gesell-
schaft wahrnimmt.

Wichtig sind auch das Miteinander und der
Austausch von zwar haufig unterschiedli-
chen Meinungen, die obwohl zum Teil kont-
rovers diskutiert, am Ende immer zu einer
gemeinsamen Einigung und Losung oder
Forderung fuhren. Nichts wird bei ver.di als
selbstverstandlich wahr genommen, son-
dern Dinge werden hinterfragt, und es wird
Engagement gezeigt und gekampft.
Besonders geféllt mir die essentielle Rolle,
die ver.di wahrnimmt, um die Situation der
Beschaftigten in Beruf und Gesellschaft zu
verbessern.

Bei ver.di steht der Mensch im Vordergrund
und nicht nur die Zahlen wie leider bei den
meisten Arbeitgebern!

Sehr gut gefallen mir auch der gute Gedan-
kenaustausch, die Kommunikation und die
Stimmung in unserer Betriebsgruppe Reut-
lingen. Hier wird Solidaritat gelebt!”

3. WAS WURDEST DU BEI VER.DI
ANDERN?

JENS HAMANN., NL BETRIEB REUTLINGEN

.Gewerkschaften haben in unserer Gesell-
schaft leider nicht immer den Stand bzw.
hdufig nicht das Ansehen, welches ihnen
eigentlich zusteht. Denn die meisten Arbeit-
nehmerrechte, die wir heute haben wurden
von den Gewerkschaften erstritten. Diese
haufig fehlende oder mangelnde Wertschat-
zung gegenlber Gewerkschaften und leider
auch gegenuber ver.di liegt meiner Einschat-
zung nach auch an mangelnder Information
und Aufklarung der Offentlichkeit. Daher
sollte ver.di die Kommunikation und Transpa-
renz nach auBlen hin verbessern und mehr
Werbung fir Ihre Arbeit, Ziele und das in der
Vergangenheit Erreichte machen. Vielleicht
wirde es dann gelingen, dass noch mehr
Beschaftigte in ver.di eintreten oder zumin-
dest der eine oder andere wenigstens haufi-
ger Uber seinen eigenen Tellerrand hinaus-
schaut (hinsichtlich Solidaritat, Kollegialitat
und Verstandnis fur die Wichtigkeit der Ar-
beit von ver.di).”

4. AUF WELCHE EIGENE LEISTUNG FUR
VER.DI UND DEINE KOLLEGEN BIS DU ALS
VL BESONDERS STOLZ?

+Es macht mich stolz Mitglied einer groBen
und bedeutenden Gewerkschaft und funktio-
nierenden Solidargemeinschaft zu sein. Und
es ist schén, wenn man Kollegen und Kolle-
ginnen helfen kann und diese einen als Ver-
trauensperson annehmen und meinen Rat
und Hilfe suchen. Diese Form der Wertschat-
zung macht einen stolz und zufrieden.”

5. SCHENKE UNS EINE LEBENSWEISHEIT:

»Da habe ich sogar 2;-)

LWir sind nicht nur verantwortlich fir das,
was wir tun, sondern auch fur das, was wir
nicht tun.” ( Moliere)

JWas nicht zur Tat wird, hat keinen
Wert!" ( Gustav Werner )

LS-NECKAR-ALB

Auch die Dividende der Aktiondr*innen soll
um knapp 9% von 1,15 Euro auf 1,25 Euro
steigen..

Die Beschaftigten in der Zustellung und
stationarer Bearbeitung lasten diesen Erfolg
maBgeblich auf ihren Schultern. Teilweise
wurde uns von 300 Paketen pro Tag berich-
tet. Und das Uber mehrere Monate. Aus
diesem Grund sagen Beschaftigten zurecht:
Wir wollen ein Stiick vom Kuchen!

Dies ist auch geschehen, das sehr gute Ta-
rifergebnis hat es moglich gemacht!

SOLI-KLO.DE-DEN ALLTAG
EINFACH MACHEN

Mobile Beschaftigte, das sind Zusteller*innen,
LKW-Fahrer*innen
auch Techniker*innen. Sie verbringen den

Busfahrer*innen, oder
GroBteil ihres Arbeitsalltags auf der StraBe
oder auf dem Weg zum nachsten Termin.
Wenn man nicht gerade in der Innenstadt
unterwegs ist, ist es da oft gar nicht so ein-
fach eine Toilette zu finden.

Friher gab es - im Bereich der Zustellung—

Stammzusteller*innen mit einem festen Be-
zirk. Hier hat man sich eingerichtet und sich
die Maoglichkeit zur Toilettennutzung ge-
schaffen. Doch bereits seit Jahren mussen wir
feststellen, dass die Arbeitgeber immer mehr
vom Modell der Stammzusteller abweichen.
FlieBende Bezirke und navigierende Rollisten
sind das Stichwort. Von Springer ganz zu
schweigen.

Aus diesem Grund haben wir die Initiative soli
~klo.de ins Leben gerufen. Hier kénnen Of-
fentliche Einrichtungen, Gastronomen, Einzel-
héndler und Buros ihre Toilette fur die Kol-

leg*innen die unterwegs zur

Nutzung freigeben. Die teilneh- &

menden Partner sind auf der |
Webseite soli-klo.de oder am
Aufkleber zu erkennen.

=
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TARIFABSCHLUSS FUR
BADEN-WURTTEMBERG

Der Landesbezirksfachbereich Baden-
Waurttemberg hat am 2. Oktober 2020 fur
die Beschéaftigten im Speditions- und Lo-
gistikbereich des Tarifbezirkes Warttem-
berg/ Nordbaden in der dritten Verhand-
lungsrunde mit dem Arbeitgeberverband
Spedition und Logistik (AVSL) ein Tarifer-
gebnis erzielt.

Danach werden die Lohne und Gehélter
zum 1. Januar 2021 um 2,2 Prozent
erhoht. Die Ausbildungsvergitungen wer-
den jeweils zum 1. September 2020 und
zum 01. September 2021 fur die Auszubil-
denden im ersten um 35€, zweiten und
dritten Ausbildungsjahr um jeweils 50€
pro Monat erhoht. Der Tarifabschluss hat
eine Laufzeit bis 31.03.2022.

DEUTSCHE POST AG: ENT-
SENDEVERSAMMLUNG
2020 SUD-WEST

Bericht von Benjamin Béhme

Leinfelden-Echterdingen. Am  7.Oktober

2020 fand in der FILDERHALLE die Entsen-
deversammlung des Entsendebereichs Stid-
West statt.

Ein ungewohntes Bild. In Zeiten von Corona
wurde unter strengster Einhaltung aller
geltenden Hygiene- und Abstandsvorschrif-
ten, mit knapp 160 abstimmungsberechtig-
ten Betriebsrat*innen die Versammlung
durchgefuhrt.

In einer Entsendeversammlung wahlen die
Betriebsrate ihre Kandidaten fur den Ge-
samtbetriebsrat (GBR). So haben sich am
7.0ktober alle Betriebsratsgremien aus
sechs Niederlassungen der Deutschen Post
AG in Baden-Wurttemberg unter der Lei-
tung von Mirko Mengele (Vorsitzender des
Betriebsrats in der NL Betrieb Stuttgart)
versammelt, um funf ordentliche

Mitglieder (und ihre zwei jeweiligen per-
sonlichen Stellvertreter*innen) in den GBR
zu wahlen.

Die Wahlergebnisse: Aus dem Entsendebe-
reich SUd-West, BaWu, wurden Christel
Berndt (Karlsruhe), Heike
(Stuttgart), Susanne Seiz (Mannheim), Mir-

Hoffmann

co Kénig (Karlsruhe) und Oliver Walter
(Karlsruhe) als ordentliche Mitglieder in
den GBR gewahlt. Vertreten werden diese
Mitglieder von ihren zwei jeweiligen per-
sonlichen Stellvertreter*innen: Jenny Mose-
bach (Karlsruhe), Achim Eich (Karlsruhe),
Peter Nitzschke (Stuttgart), Heike Walter
(Stuttgart), Laura Rende (Mannheim), Giu-
seppa Bentivegna (Mannheim), Anette
Schnalke  (Stuttgart), Thorsten Loffler
(Freiburg), Birgit Jaeschke (Stuttgart) und
Stefan Méritz (Ravensburg).

Im Anschluss an der Entsendeversammlung
hat Martina Dukek, Landesfachbereichslei-
terin 10 in BaWu, ein Statement zu den
abgeschlossenen Tarifverhandlungen 2020
abgegeben und genau verdeutlicht, welch
umfangreiches Paket wirklich hinter diesem
Abschluss steht: Sicherheit im Fokus —
mehr Geld und wieder freie Zeit.

WAHLVORSTANDSSCHU-
LUNG FUR DIE BR-WAHLEN
BEI DER DP AG

Wer fuhrt in einem Betrieb die Betriebsrats-
wahlen durch?

Es ist nicht der amtierende Betriebsrat, son-
dern der vom Betriebsrat eingesetzte Wahl-
vorstand. Dieser muss immer aus einer unge-
raden Anzahl an wahlberechtigten Mitglie-
dern bestehen. Der Wahlvorstand ist fur die
Durchftihrung des gesamten Wahlverfahrens
von der Zusammenstellung des Wahlerver-
zeichnisses, Uber den Wahlaushang, der
Stimmabgabe und Stimmauszahlung bis hin
fur die Einladung zur konstituierenden Sit-
zung des neuen Betriebsrats zustandig. Da-
bei hat er eine Menge an Vorschriften zu
beachten. Da bei der Deutschen Post AG
auch Beamte*innen beschéftigt sind, kom-
men neben dem Betriebsverfassungsgesetz,
der allgemeinen Wahlordnung auch noch die
JSpezialitdten” der Wahlordnung Post hinzu.
Dem Wahlvorstand kommt ein hohes Maf3 an
Verantwortung zu. Macht er Fehler, kann
dies im Extremfall zur Anfechtung oder Nich-
tigkeit einer Wahl fuhren. Allerdings sollte
dies niemanden davon abhalten, Mitglied in
einem Wahlvorstand zu werden. Werden die
zu leistenden Arbeiten gut geplant und in
ihrer Durchfihrung ausreichend kontrolliert,
steht einer erfolgreichen Betriebsratswahl

nichts im Wege.

Im Seminar wurde schnell klar, dass die Auf-
gaben des Wahlvorstands sehr anspruchsvoll
sind aber bei guter Vorbereitung machbar.
Die Inhalte konnten wir gut vermitteln und
die Teilnehmer*innen entsprechend vorbe-
reiten.




