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ENTSENDEVERSAMMLUNG
GJAV

Am 25.11.2020 fand unter der Leitung von
Benjamin Bdhme (Betriebsratsmitglied in

der Niederlassung Betrieb Stuttgart) die
Entsendeversammlung Stdwest fir Gesamt-
Jugend- und Auszubildendenvertretung DP
AG in Stuttgart statt.

Ein ungewohntes Bild. In Zeiten der Corona
-Krise wurde unter strengster Einhaltung
aller geltenden Hygiene- und Abstandsvor-
schriften mit 18 (von 21) abstimmungsbe-
rechtigten JAV die Versammlung durchge-
fahrt.

Nach der Er6ffnung und BegriiBung durch
Benjamin Bohme, hat die Gewerkschaftsbe-
auftragte Beata Phangthong unter ande-
rem Uber die Wichtigkeit der Gewerkschaft
und der GJAV bei der Deutschen Post AG
gesprochen. Erfreulicherweise wurden bei
den letzten JAV-Wahlen im November 2020
in den jeweiligen Gremien alle ver.dianer
gewahlt. Wir sind stolz auf die 100%-ige
ver.di-Vertretung in den Gremien. Auch in
der Mitgliederwerbung ist Baden-

Warttemberg im Jugendbereich Spitze!

Melinda Keufer aus der NL Betrieb Reutlin-
gen prasentierte die GJAV-Strukturen bei
der Deutschen Post AG.

In einer Entsendeversammlung wahlt die
Jugend ihre Kandidaten flur den GJAV. So
wurden in einer offenen Wahlabstimmung
alle JAV-Gremien aus sechs Niederlassungen
der Deutschen Post AG in Baden-
Waurttemberg zwei ordentliche Mitglieder
(und ihre drei jeweiligen persénlichen Stell-
vertreter/-innen) in den GJAV gewahlt.

Die Wahl-Ergebnisse im Einzelnen:

Aus dem Entsendebereich Std-West, Baden-
Waurttemberg, wurden Melinda Keufer (NL
Betrieb Reutlingen) und Samira Chaabi (NL
Betrieb Ravensburg) als ordentliche GJAV
Mitglieder gewahlt. Die jeweiligen Vertre-

ter sind:

o fur Melinda Keufer: Kevin Wieder (NL
Betrieb Ravensburg), Maja Kistner (NL
Betrieb Karlsruhe), Alexandra Brandner
(NL Betrieb Stuttgart)

o flr Samira Chaabi: Pascal Furgut (NL Be-
trieb Karlsruhe), Dennis Toma (NL Betrieb
Stuttgart), Kollegin Alina Balakov (NL
Betrieb Reutlingen)

Melinda Keufer (NL RT) wurde auch als

Vorsitzende des GJAV's aus Baden-

Warttemberg vorgeschlagen und bereits

bestétigt. Wir winschen Melinda viel Erfolg

mit der neuen Herausforderung!

Wir bedanken uns bei den Teilnehmern,

den Gésten und wiinschen den neu gewéhl-

ten GJAV-Mitgliedern alles Gute und viel

Glick bei der Umsetzung ihrer Vorhaben.
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2,2% MEHR FUR ARBEITNEH-
MER BEI DEN SPEDITIONS-
UND LOGISTIKUNTERNEH-
MEN IN DER REGION SUD-
BADEN

Traditionell wird der AVSL Stidbaden immer
nach den Tarifverhandlungen des AVSL Ba-
den-Wurttemberg gefuhrt, was auch in die-
sem Jahr wieder der Fall war. Da sich hier die
Tarifauseinandersetzung bis in den Oktober
und in die 3.Verhandlungsrunde zog, wurde
der AVSL Sudbaden erst danach verhandelt,
obwohl der Tarifvertrag auf den 1.Juli 2020
kiindbar gewesen ware.

Die Pandemie, die Ausgangsbeschrankun-
gen, der ,Lock-Down light” und die schwa-
che wirtschaftliche Ausgangslage vieler Spe-
ditions- und Logistikunternehmen in Stdba-
den haben die Tarifverhandlungen er-
schwert.

Trotz all dieser Widrigkeiten, konnten sich
die Gewerkschaft ver.di und der Arbeitge-
berverband Spedition- und Logistik Baden-
Waurttemberg e.V. (AVSL) am 3. Dezember
2020, nach zédhen Verhandlungen, zu einem
Tarifergebnis durchringen.

NEUES AMT, NEUE
GESICHTER- DIE REGIONAL-
BEAUFTRAGTEN IN BAWU

Am 7. Oktober wurden wir, Oliver Walter (38
Jahre) und Mirco Kénig (27 Jahre) zum Ge-
samtbetriebsrat (GBR) der Deutschen Post AG
entsendet. Dort werden wir die Aufgabe der
Regionalbeauftragten fur den Bereich Sud-
west Ubernehmen. In der GBR Sitzung vom
14./15. Oktober wurden wir offiziell fur die
Position als die Regionalbeauftragten fur
Baden-Wiurttemberg berufen. Ebenso gibt es
fir jeden der sechs Entsendebereiche Regio-
nalbeauftragte. In diesem Zuge Ubernimmt
Mirco Konig die Betreuung der Niederlassun-
gen Mannheim, Karlsruhe und Freiburg,

O.Walter

M.Kénig

So steigen die Lohne und Gehélter ab
1.April 2021 um 2,2%.

AuBerdem steigen die Ausbildungsvergi-
tungen rlckwirkend zum 1.September
2020 um 40€ im 1. Ausbildungsjahr, 45€
im 2.Ausbildungsjahr und 50€ im 3. Aus-
bildungsjahr.

Eine weitere Steigerung in gleicher Hohe
folgt am 1.September 2021.

Der Tarifvertrag hat eine Laufzeit von 24
Monaten und kann demnach zum 30.Juni
2022 gekindigt und neu verhandelt wer-
den.

Gerade in Zeiten wie diesen, lasst sich
abermals erkennen, dass Tarifvertrage
nicht vom Himmel fallen, sondern ver.di,
durch eine starke Gemeinschaft und vie-
len ver.di Mitgliedern, trotz sinkender
Inflation und erntichternder Wirtschafts-
prognosen ein adaquates Ergebnis von
2,2% erzielen konnte. Lasst uns gemein-
sam mehr werden und somit die Arbeits-
bedingungen weiter verbessern, sodass
wir bei den nachsten AVSL Baden-
Waurttemberg und Stdbaden Tarifausei-
nandersetzungen noch starker auftreten

kénnen.
D.Zengin

Oliver Walter die Niederlassungen Stutt-
gart, Reutlingen und Ravensburg.

Hier werden wir die Betriebsrate vor Ort
bei gewerkschaftlichen Themen unterstut-
zen, Betriebsversuche sowie Pilotierungen
begleiten und zukinftig die Sitzungen des
Arbeitskreises Postdienste mit koordinie-
ren. Wir verstehen uns als Bindeglied zwi-
schen den Niederlassungen, dem GBR und
ver.di.

Des Weiteren wollen wir der Gewerk-
schaft in den Service Niederlassungen ein
Gesicht geben und neue Mitglieder wer-
ben um den Fachbereich 10 sowie die
Gewerkschaft ver.di weiter voran zu brin-
gen.

Da wir beide schon Erfahrungen im Kon-
zern/- bzw. Gesamtbetriebsrat und ver-
schiedenen Arbeitsgruppen haben, ist uns
die Arbeitsebene nicht fremd, sodass wir
schon gut mit unserer Arbeit starten kon-
nen. Wir freuen uns auf die Arbeit mit
gleichgesinnten Gewerkschafter und Be-

triebsraten. 0.Walter/M.Kénig

GEWERKSCHAFT UND
DEMOKRATIE IM BETRIEB
LEBEN

Unter diesem Seminartitel trafen sich Ende
Oktober zehn engagierte und wissbegierige
Vertrauensleute und Betriebsrate in Mos-
bach. Wer nun meint: , Uff, schwere Kost!”,
der durfte noch kein Seminar mit Teamer
Erwin Wolf miterleben!

So anspruchsvoll wie die Themenblécke
Betrieb, Wirtschaft, Gesellschaft, Politik und
Gewerkschaft sind und vor allem so kom-
plex ihr Zusammenwirken auch ist, so inte-
ressant und greifbar hat Erwin den Teilneh-
mer*innen, wie auch mir, als hospitierende
Teamerin, die Inhalte ndhergebracht.

Wir waren so ,im flow", dass sogar die
eigentliche Freizeit am Abend flur gewerk-
schaftliche Diskussionen und themenbezo-
gene Filmbeitrdge genutzt wurde. Naturlich
nur als zusatzliches Angebot, ganz ohne
Zwang. So war der Wermutstropfen, den
das Coronavirus gerade Uber alles was Spaf3
macht schittet, ein sehr kleiner Tropfen!

~

Vor allem die vielen unterschiedlichen
Workshops, die dazu fuhrten sich selbst
Unbekanntem zu ndhern, mutiger zu wer-
den und das Lernen zu lernen, waren fir
alle eine Bereicherung. Auch far mich wa-
ren diese Arbeitsgruppen interessant zu
beobachten und die Ergebnisse gemeinsam
mit den Teilnehmern zu reflektieren. Wie
die Gruppe mit jeder Aufgabe wuchs und
wie sich die Visualisierungen entwickelten
ist auch im entstandenen Fotoprotokoll
deutlich sichtbar.

Wenn lhr nun auch Lust habt unsere Ge-
werkschaft ver.di im Betrieb zu leben:
Anmelden, mitmachen und in Zukunft mit-

gestalten!
A.Haffner
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JAV- WAHLVORSTANDS-
SCHULUNG BEI DACHSER SE
IN KORNWESTHEIM

Die Auszubildenden der Dachser SE an den
Standorten Kornwestheim und Vaihingen
an der Enz werden durch eine starke Ju-
gend- und Auszubildendenvertretung un-
terstitzt. Im Vorfeld der Wahl stand die
Schulung der Wahlvorstande auf der Tages-
ordnung. Trotz der herrschenden Besonder-
heiten in diesem Jahr konnten wir am
12.11.2020, unter der Bertcksichtigung aller
Hygiene Bestimmungen, eine ,Live” Schu-
lung gestalten.

Von Beginn an wurde der JAV Wahlvor-
stand durch den Betriebsrat unterstltzt.
Betriebsratsvorsitzender, unser  Kollege
Hamza Dogan, stand wéhrend des gesam-
ten Wahlprozesses dem Wahlvorstand zur
Seite. Hier zeigte sich auch der gewerk-
schaftliche Grundgedanke, nur gemeinsam
kann eine Wahl oder ein anderes tarifpoliti-
sches, gesellschaftspolitisches oder betrieb-
liches Projekt erfolgreich gestaltet werden.
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Mitglieder des Wahlvorstandes koénnen
schon auf Erfahrungen als aktive ,JAVis”
zahlen. Die erfahrenen Kollegen brachten
neuen Elan und Engagement mit. Mit die-
ser Mischung steht einer erfolgreichen
Wahl nichts im Wege. Durch den ,real
Talk” bzw. ,was ware, wenn wir gewahlt
werden...” konnte die Schulung unter der
Federfihrung von dem Fachbereichssekre-
tar, Dominik Bollinger, praxisnah und konk-
ret gestaltet werden.

Durch gemeinsames Engagement und Akti-
onen wie z.B. Schulungen, kénnen wir die
gewerkschaftliche Basis im Betrieb stérken
und dabei auch den Jugendlichen und Aus-
zubildenden im Betrieb einen starken Rick-
halt geben.

Bei Dachser SE kdnnen sich die Auszubil-
denden freuen, denn sie haben eine enga-
gierte Interessenvertretung gewahlt.

Denn eins gilt:

.Gemeinsam stark, denn wer nur auf sich
achtet wird fur immer fur sich bleiben”

D.Bollinger

1. WARUM BIST DU VL GEWORDEN?

Jlch bin Vertrauensmann geworden, um
mich fir meine Kolleginnen und Kollegen
einzusetzen und die gewerkschaftliche
Struktur im Betrieb zu starken.”

2. WAS GEFALLT DIR AN DER ARBEIT
ALS VL?

LMir gefallt, wie ver.di sich fur die Wah-
rung der Grundrechte, Gleichstellung und
Mitbestimmung in den Betrieben enga-
giert. Mir geféllt es auch, dass ver.di sich
gegen Rassismus und Rechtsextremismus
klar positioniert.”

3. WAS WURDEST DU BEI VER.DI
ANDERN?

HAMZA DOGAN, BR-VORSITZENDER, DACHSER

.Was ich bei ver.di andern wirde? Ich wir-
de andern wollen, dass ver.di viel intensiver
die Gesellschaft Uber die ungleiche/
ungerechte Verteilung des Vermégens auf-
klart.”

4. AUF WELCHE EIGENE LEISTUNG FUR
VER.DI UND DEINE KOLLEGEN BIS DU
ALS VL BESONDERS STOLZ?

.Viele Mitglieder fur Verdi gewonnen zu
haben und das die hauptamtlichen ver.di-
Kolleg*innen Zugang zum Betrieb haben,
was friher nicht selbstverstandlich war.”

5. SCHENKE UNS EINE LEBENSWEISHEIT:

»Fang nie an Aufzuhéren, hor nie auf An-
zufangen.”

BEZIRKSSEITE STUTTGART

WEITERBILDUNGS-
SEMINARE IM
BEZIRK STUTTGART

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Nutzt auch weiterhin unser vielféltiges be-
zirkliche Bildungsprogramm.

Neben dem zahlreichen Angebot aus dem
MitMachProgramm, nutzt auch die Mog-
lichkeit der Bildungszeit.

Hier bieten wir folgende Seminare in naher
Zukunft an.

MitMachProgramm

www.stuttgart.verdi.de/blidung

¢ Okonomie Teil 1 bis 3
Am 22. Februar, 23. Februar und 24.
Februar 2021, jeweils 9:30 bis 17:00 Uhr.
Im Haus der Gewerkschaften Ulm
Welche Mobilitdt hat Zukunft? Was ist
notwendig, was ist steuerbar? (Prasenz-/
Onlineseminar)
Am 24. Februar 2021, 9:30 bis 17:00 Uhr
Im DGB-Haus Stuttgart

o Arbeitsrecht fiir jede*n Teil 1 & Teil 2
(Prasenz-/Onlineseminar)
Am 2. Mérz und am 30. Marz 2021, je-
weils 9:30 bis 17:00Uhr
Im DGB-Haus Stuttgart

o Arbeitnehmer*innen-Haftung: Mit ei-

nem Bein im Gefangnis (Prasenz-/
Onlineseminar)
Am 10. Marz 2021, 9:30 bis 17:00 Uhr

Im DGB-Haus Stuttgart

Weitere Information erhaltet ihr,
unter 0711/1664-000 oder im Internet unter
https://stuttgart.verdi.de/
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EU-AUFBAUPLAN WIRKT AN sechs Jahren im EU-Durchschnitt um 0,3 Coronakrise: Hilfen fiir besonders betroffene Lander

DER RICHTIGEN STELLE Prozent pro Jahr. Besonders profitieren Die Zuschiisse aus dem europaischen Wiederaufbauprogramm betragen ...
laut IMK Griechenland, Portugal, Spani-

en, Unaarn, Polen und Italien. Hier insgesamt im Verhaltnis zum natio-
Mit ihrem Wiederaufbauplan will die EU 'h ?j 'BIP durch die Zusch Milliarden Euro) nalen BIP 2019 (%)
. . wachst das urch die Zuschusse in E—— [
zwischen 2021 und 2026 insgesamt 750 _ , v o
. - ) den ersten drei Jahren um 0,5 bis 1,2 59,2 WSS Sponien W 4,8
Milliarden Euro mobilisieren. Das Kernstlck ) 37,4 N—Fronkreich W 1,5
. . . Prozent zusatzlich pro Jahr. 23,1 NENNNNNN  Polen NN 4,3
bildet die sogenannte Recovery and Resi- . . . 22,7 W—Deutschland B 0,7
. . L Ein erklartes Ziel der EU lautet, dass die 16,2 M= Griechenland — g7
lience Facility mit einem Volumen von 672,5 ) } . 13,0 WM Ruminien M G 2
Zuschusse fur ,Investitionen und Refor- 13,2 W Portugal WE— 2

Milliarden Euro. Ein Teil des Geldes, 360
Milliarden Euro, wird den Mitgliedsstaaten

. .. 6,7 W Tschechien W 3,0
men” in den am hartesten getroffenen 6.3 MM Ungam M 4,3

Regionen und Sektoren genutzt wer- 6,0 WM Bulgarien  E—_—, 0

in Form von Darlehen zur Verfligung ge- 6,0 M Kroation NSG—11,0
den sollen. 5,8 MM Slowakei m—_— 6,2

stellt. Die Schulden sollen ab 2028 bis 2058 ) ) 5,6 M Niederlande B 0,7
Auch wenn die starken Staaten gerin- 5,1 Belgien M 1,1

schrittweise beglichen werden. Weitere 3,7 W Schweden M 0,8
3,0 W Osterreich m 0,8

312,5 Milliarden Euro erhalten die Staaten 2,40 Litaven M 5,0

gere Impulse erhalten, profitieren sie )
. ordentlich als exportorientierte Lander = -
als Zuschisse. Nach dem Aufteilungsschls- P . a ZWN Rind W 10

_ 1,90 lettland . 6,2
von dem EU-Aufbauplan & ) i

sel bekommen die sud- und osteuropai-
1,6 0 Déanemark ¥ 0,5

Das milliardenschwere Programm zur

schen Lander - gemessen an ihrem Brutto- o o 1,30 Iand 10,4

. . . Bewaltigung der Coronakrise hilft be- 1,01 Estland mmm 3,6

inlandsprodukt (BIP) - mehr Direkthilfen als . 1,01 Zypen e 4,3
sonders betroffenen Landern — 021 Mata mm 1,5

Lander im Westen und Norden. 0.4 igemburg 11012
. ) ) und starkt damit den Zusammenhalt in p= [Ruemau L5

Insgesamt steigern diese Zuschlsse das )
. . der Europadischen Union.
Bruttoinlandsprodukt in den kommenden fir die Jahre 2021 bis 2026, ohne Darlehen Hans Boclder

Stiftung
Quelle: EU, IMK 2020

Motto des Tages:
~Die Definition von Wahnsinn ist, immer wieder das Gleiche zu tun und andere Ergebnisse zu erwarten.”
(Albert Einstein)

Liebe Kolleg*innen,

wenn wir 2020 etwas hinzugelernt haben, dann ist es ganz
sicher Anpassungsfahigkeit, Flexibilitidt und offen zu sein
far Neues.

Wer weiB schlieBlich, wie sich nach dieser Pandemie unse-
re Arbeits- und Lebenswelt entwickeln wird?

Wir bei ver.di LBz Baden-Wirttemberg Fachbereich 10,
haben versucht, das Beste aus dieser Unsicherheit zu ma-
chen.

Eure Mitarbeit vor Ort, die Zusammenarbeit, der Zusam-
menhalt, die Kommunikation miteinander, auch in den
~Kontakteingeschrankten” Zeiten,

ist bewundernswert und stellt eine starke und nachhaltige
Verbindung dar, denn

“Im Grunde sind es immer die Verbindungen mit Men-
schen, die dem Leben seinen Wert geben”.

Wir wiinschen Euch einen guten Start in ein erfolgreiches
neues Jahr und bedanken uns fiir Eure Unterstiitzung.

Euer LBzFB10 Team
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