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BETRIEBSRATSWAHLEN
BEI DACHSER SE

Endlich kénnen wir ankindigen, dass auch
bei der Dachser SE in SteiBlingen, bei Sin-
gen, ein Betriebsrat gegriindet wird. Ohne
engagierte Kolleginnen und Kollegen vor
Ort, einer starken Gewerkschaft ver.di, so-
wie dem Gesamtbetriebsrat der Dachser SE
hétte dieses Vorhaben nicht geklappt.

Im Herbst letzten Jahres hatten sich die
Wabhlvorstandsvorsitzende und ver.di Ge-
werkschaftssekretar Deniz Zengin zu einem
ersten Gesprach getroffen, um einen Plan
aufzustellen mit dem Ziel, bis Mitte 2021
einen Betriebsrat bei Dachser SE in SteiBlin-
gen zu grinden. In diesem Standort, wo ca.
350 Beschéftigte jeden Tag ihr Bestes ge-
ben, gab es noch nie einen Betriebsrat,
weshalb ein 2-Stufiges Betriebsratswahlver-
fahren Anwendung finden muss.

Da der Gesamtbetriebsrat ebenfalls an die-
sem Vorhaben interessiert ist, hat der Ge-
samtbetriebsausschuss der Dachser SE in
seiner Sitzung am 21. Januar 2021 den nun
5-Kopfigen Wahlvorstand bestatigt.

TARIFKAMPAGNE BEI
TNT EXPRESS IN BADEN-
WURTTEMBERG SUDBADEN

Das neue Jahr hat begonnen und wir moch-
ten wieder gemeinsam durchstarten. Nach-
dem das Landesarbeitsgericht in Freiburg
festgestellt hat, dass der Arbeitgeber TNT
mit der Gesellschaftsform TNT Express in den
baden-wirttembergischen Standorten nicht
mehr Mitglied im Arbeitgeberverband ist,
haben die ver.di Mitglieder beschlossen nun
in eine Tarifauseinandersetzung zu gehen.

TNT Express ist in Baden- Wirttemberg an
vier Standorten vertreten, neben Mannheim
findet sich ein Standort in DeiBlingen,
Herbolzheim sowie in Korntal-Munchingen.

BETRIEBSRATS
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WEIL WERTE NICHT
NUR WORTE SIND
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Du bist unter anderem fiir ENGAGIER DICH!

 potesonoinonaner  LASS DICH ZUR
WAHL AUFSTELLEN!

v Faire Arbeitszeiten
v Faire Bezahlung
V Work-Life-Balance

Dann bist du hier richtig!

Am 17. Februar 2021 fand eine sehr pro-
duktive Wahlvorstandsschulung statt.

Ver.di und der GBR werden auch in Zukunft
dem Wahlvorstand beiseite stehen und
winschen den Kolleginnen und Kollegen
vor Ort eine erfolgreiche Betriebsratswahl.
Wir freuen uns schon auf die zukulnftige,
enge Zusammenarbeit mit ver.di im Fachbe-
reich der Postdienste, Speditionen und
Logistik. dz

An diesen drei Standorten sind rund 400
Kolleginnen und Kollegen beschaftigt.

Keiner der Standorte ist tarifgebunden.
Aktuell wird nur am Standort Korntal-
Munchingen der Tarifvertag AVSL Baden-
Warttemberg in Anlehnung angewendet.
Um diesen Missstand zu andern steht die
Tarifbewegung unter folgendem Motto:
Wertschatzung jetzt und weiterhin
Gute Arbeit soll
Faire Bezahlung!

belohnt  werden!

Gute Arbeitsbedingungen!

Gemeinsam mit allen betrieblichen Akti-
ven werden wir uns flr bessere Arbeitsbe-
dingungen einsetzen. dz

Wertschitzung jetzt und weiterhin

gute Asbeit 2ol beloknt werden

faire Bezahlung
o Avacbatagmgm Ol &
:‘:""m TNT Tarifbewegung 2021 Bad 3
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8.MARZ - WELTFRAUENTAG

JOURNEE INTERNATIONA
_ DE LA FEMME
- — :

Bild: vivelacuture.com

Vor 100 Jahren am 8.Marz fand der erste
Weltfrauentag in Deutschland statt. Seitdem
hat sich vieles zum Positiven verandert. Es ist
nicht von allein passiert, dass Manner und
Frauen in unserem Land vor Recht und Gesetz
gleichberechtigt sind.

Um den urspriinglichen Charakter des Frau-
entages besser zu verstehen, sollte man sich
ein wenig mit der Geschichte der Vereinig-
ten Staaten beschaftigen. Im Jahr 1901 wur-
de die Socialist Party of America gegrindet
(SPA). SPA hatte zuerst, sowohl mit ihren
populistischen Slogans als auch politischen
Offenheit gegenliber verschiedenen Gesell-
schaftsgruppierungen, eine enorme Unter-
stitzung in der amerikanischen Bevolke-
rung gewonnen und spielte eine wichtige
politische Rolle in den Vereinigten Staaten,
vor allem bei den Arbeitern in den groB3en
Stadten. Gerade die SPA organisierte am 28.
Februar 1909 den ersten Frauentag. Die
Manifestation war sowohl dem Protest vom
8.Marz 1908 gewidmet, wahrenddessen
beinahe 15.000 Mitarbeiter der Textilbran-
che fur die Starkung der wirtschaftlichen
und politischen Frauenrechte protestierten,
als auch dem Streik der Frauen in der Baum-
wollfabrik von 1857.

Bild: wikimwdia commons

Die Idee eines Protesttages, an dem Frauen
zusammenkommen, um sich fur ihre Rechte
einzusetzen hatte eine positive Resonanz
bei den anderen sozialistischen Gruppie-
rungen in verschiedenen Landern gefun-
den, sodass ein Jahr spater auf dem Frauen-
kongress in Kopenhagen, die Entscheidung
Uber die Einrichtung des Internationalen
Frauentages angenommen wurde.

Eine der Grindermditter des internationa-
len Frauentages ist zweifellos die sozialisti-
sche Aktivistin, Clara Zetkin. Diese deutsche
Feministin setzte sich sehr dafiir ein, dass
der Frauentag gefeiert wird. Ihre Bemu-
hungen waren nicht vergeblich - am 19.
Mérz 1911 wurde offiziell der erste Interna-
tionale Frauentag gefeiert. Frauende-
monstrationen, die fir soziale und wirt-
schaftliche Gleichstellung kémpften, gin-
gen durch die StraBen osterreichischer,
deutscher, schweizerischer und déanischer
Stadte.

Mit der Wahl des Datums sollte der revolu-
tiondre Charakter des Frauentages hervor-
gehoben werden, denn der Vortag, der 18.
Mérz, war der Gedenktag fur die Gefalle-
nen wahrend der Marzrevolution 1848.
AuBerdem hatte auch die Pariser Kommu-
ne 1871 im Marz begonnen.

Im Jahr 1921 wurde das Datum durch einen
Beschluss der internationalen Konferenz
kommunistischer Frauen in Moskau auf den
8.Marz gelegt.

Die ersten Frauentagdemonstrationen ha-
ben nicht nur auf die Diskriminierung der
Frauen aufmerksam gemacht. Gerade vor
dem ersten Weltkrieg sind sie mit Antik-
riegsdemonstrationen kombiniert. Am 8.
Mérz 1917 (nach dem gregorianischen Ka-
lender) hat in St. Petersburg eine gemein-
same Manifestation von Feministinnen und
Kommunisten unter dem Motto ,Brot und
Frieden” stattgefunden.

Vier Tagen spater ist Zar Nikolaus Il zu-
rickgetretten. Eine der ersten Entschei-
dungen der provisorischen Regierung in
Russland bestand darin, den Frauen das
Wabhlrecht einzuraumen.

Seither wird der 8.Mérz weltweit gefeiert.
Der internationale Frauentag gehorte im
sogenannten Ostblock zu einem der wich-
tigsten staatlichen Feste. In den meisten
Féllen nutzte man auch die Gelegenheit,
Frauenrechte noch starker zu fordern und
auf die ,Nichtbeachtung” derer, aufmerk-
sam zu machen, wie beispielweise in Po-
len.

Bild: Agencja Gazeta

encia Gazeta
Heute setzen sich Frauen fir mehr weibli-
che Prasenz in Politik, Parteien, Wirtschaft
und Offentlichkeit, fir gleiches Entgelt bei
gleichwertiger Arbeit, flr eine eigenstan-
dige Existenzsicherung und flr Frauenfor-
derung ein.
Ist die heutige Welt den Frauen gegenlber
gerecht ?
Die Bundesministerin Franziska Giffey sag-
te in einem Interview: ,die Corona-Krise
habe zwar keinen generellen Rickschritt
ausgeldst, aber bestehende Ungleichhei-
ten verstarkt...” Als Beispiele wurden von
ihr Haus- und Sorgearbeit und die Einkom-
mensunterschiede zwischen Ménnern und
Frauen genannt.
Die ver.di Frauen Baden-Wirttemberg
haben am Montag, 8.Méarz 2021 zum ers-
ten digitalen internationalen Frauentag
eingeladen.
Das virtuelle Programm von insgesamt
Uber vier Stunden wurde auf Youtube
gestreamt und ist auch danach unter:
www.youtube.com/channel/
UC9f3GQE3sCwbf2GJjB8xrbg
zu sehen.
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ZUSAMMENSCHLUSS DER
FG1 BETRIEBSGRUPPEN
KARLSRUHE, PFORZHEIM
UND LANDAU

Dass sich Betriebsgruppen des Fachberei-
ches 10 zusammenschlieBen ist an sich ge-
nommen nichts Besonderes. Eine Betriebs-
gruppenfusion Uber zwei Landesfachberei-
che hinweg ist schon seltener. Die ver.di-
Mitglieder aus Landau, Karlsruhe und
Pforzheim haben diesen Schritt gewagt. In
einer gemeinsamen Mitgliederversamm-
lung am 18.01.2021 wurden die notwendi-
gen Beschllsse gefasst und ein gemeinsa-
mer Vorstand gewahlt. Auch ein gemeinsa-
mer Name wurde beschlossen. Die neue
BeG wird sich zukunftig Karlsruhe-Landau-
Pforzheim nennen.

Die ersten Diskussionen, ob diese Zusam-
menlegung sinnvoll und zukunftsorientiert
ist, begannen schon vor Monaten. Grund
dafur ist die Bezirkszusammenlegungen der
Deutschen Post AG mit der Zentrale in

Karlsruhe.

2\
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IRKSSEITE MITTELBADEN

Die Vertrauensleute der beiden Ursprungs-
BeGs Landau und Karlsruhe Pforzheim ver-
sprechen sich mit diesem Schritt eine besse-
re Koordinierung der Betriebsgruppenar-
beit. Auch die Anzahl der Treffen kann
durch die Zusammenlegung effektiver ge-
staltet werden. Nun muss die Fusion noch
von den beiden Landesfachbereichsvorstén-
den beschlossen werden.

Als erste gemeinsame Aktion plant die neu
gestaltete BeG die gemeinsame Mitglieder-
werbung. Ein erstes Vorbereitungstreffen
hat Ende Februar stattgefunden. Ziel ist es,
die Beschéaftigten der Niederlassung Karls-
Bezirk Mittelbaden-
Nordschwarzwald und Pfalz fur unsere Ge-

ruhe im

werkschaft zu begeistern und als Mitglieder
zu gewinnen. Ein weiteres Ziel ist, An-
sprechpartner an Standorten zu finden, die
bisher noch nicht regelmaBig von uns be-
sucht werden konnten.

Fur die ver.di Kolleginnen und Kollegen
und ver.di Vertrauensleute war dies ein
groBer und wichtiger Schritt fur die Zu-
kunft der Betriebsgruppenarbeit in den
kommenden Jahren.

K.Néagele

1. WARUM BIST DU VL GEWORDEN?

,Ich habe mich schon immer fir die Belan-
ge meiner Kolleginnen und Kollegen einge-
setzt. Als Vertrauensperson stand und stehe
ich bei Sorgen und Noten immer als An-
sprechpartner zur Verfligung. Anderen die
Hilfsbereitschaft anzubieten ist heutzutage
nicht mehr selbstverstandlich. Ich mache
das gerne, nicht nur als Gewerkschafter.”

2. WAS GEFALLT DIR AN DER ARBEIT
ALS VL?

,Die Fulle an Seminaren und anderen Wei-
terbildungsmdglichkeiten finde ich beson-
ders gut. Auch der Informationsaustausch
bei den VL-Sitzungen, die zurzeit auf Grund
der Corona-Pandemie leider nicht stattfin-
den kénnen, geféallt mir sehr gut.”

3. WAS WURDEST DU BEI VER.DI
ANDERN?

ACHIM AICH, BEGV BEG KARLSRUHE-LANDAU-PFORZHEIM

.Gesellschaftspolitisch sollte ver.di mehr in
Erscheinung treten. Die Kommunikation
Gber die Wichtigkeit einer Gewerkschaft
kommt mir in der Offentlichkeit viel zu kurz.
Nur mit einer starken Gewerkschaft lasst sich
auch etwas erreichen. Das sieht man Uberall
dort, wo der Organisationsgrad niedrig ist .”

4. AUF WELCHE EIGENE LEISTUNG FUR
VER.DI UND DEINE KOLLEGEN BIS DU ALS
VL BESONDERS STOLZ?

JAls freigestelltes Betriebsratsmitglied bin
ich fur jede erreichte Entfristung stolz. Damit
gibt man den Kolleginnen und Kollegen eine
vollig neue Lebensperspektive. Auch die
Werbung neuer Mitglieder zur Starkung
unsere Durchsetzungskraft macht mich stolz.

5. SCHENKE UNS EINE LEBENSWEISHEIT:

,Mein Lebensmotto lautet: "Punktlichkeit ist
eine Zier"

-NORDSCHWARZWALD

+ACTION" ZUM
WELTFRAUENTAG

Rosen sind rot, Veilchen sind blau.
Unsere Frauen sind toll, das weiBt du
genau!

Und auch wenn uns das allen langst be-
kannt ist, haben wir die Frauen in den
Briefzentren Karlsruhe und Pforzheim mit
einer kleinen Aufmerksamkeit Gberrascht.

Fur die Einen gab es Rosen, fur die Anderen
Primeln und das nicht ohne Grund. Steht
die Primel doch symbolisch fur den Schlissel
der ihr alle Turen 6ffnen soll.

O.Walter, A.Haffner
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PERSONNELLES: NEUER
LANDESBEZIRKSFACH-
BEREICHSLEITER PSL

Martina Dukek hat sich entschieden, ihre
Funktion als Landesbezirksfachbereichslei-
terin zum 31. Dezember 2020 niederzule-
gen und den Fachbereich 10 zu verlassen.
Sie wechselte in den ver.di Bezirk Mittel-
baden-Nordschwarzwald.

Martina wurde sowohl von ehren- wie
hauptamtlichen Kolleginnen und Kollegen
fachlich sehr geschatzt. Wir bedanken uns
bei Martina fir die jahrelange Arbeit im
Fachbereich 10 und winschen ihr im Team
Beratung und Recht viel Erfolg.

Zum Nachfolger hat der Landesbezirks-
fachbereichsvorstand Andreas Henze vor-
geschlagen, der mittlerweile vom Bundes-
vorstand auch eingesetzt wurde.

DIE NEUEN VERTRETER DES
FACHBEREICHS 10 IN DER
LANDESBEZIRKSJUGEND BA-
DEN-WURTTEMBERG

Am 04.02.2021 wurden bei der Jugendfach-
kreis-Sitzung (Telefonkonferenz) zwei neue
Mitglieder fur die Landesbezirksjugend Ba-
den-Wirttemberg gewéhlt.

Als Vorschlag fur das Mandat + Vertreter
haben sich aus der Niederlassung Betrieb
DPAG Pascal
(Vorsitzender der JAV Karlsruhe) und aus der

Karlsruhe der Furgut
Niederlassung Betrieb Stuttgart Dennis To-
ma (Vorsitzender der JAV Stuttgart) aufstel-
len lassen. Beide wurden von den anwesen-
den Kolleg*innen gewahlt.

Das Stimmbild zur Wahl:

Ja-Stimmen: 6

Nein-Stimmen: 0

Enthaltungen: 0

Beide haben die Wahl angenommen und
freuen sich auf die neuen Aufgaben.
L+ Wir bedanken
brachte Vertrauen der Kolleg*innen.”

uns fur das entgegenge-

Andreas war zuvor (ab 2002) bei der
Deutschen Post AG, NL BRIEF Ravens-
burg, beschaftigt. Er absolvierte die
Ausbildungen zur Fachkraft fur Brief-
und Frachtverkehr und zum Postver-
NL BRIEF
Ravesnburg war er Vorsitzender der

kehrskaufmann. Bei der

Jugend- und Auszubildendenvertre-

tung, zwei Jahre Mitglied der

Die Kollegen stellen sich vor:

Mein Name ist Dennis Toma, ich bin 21,

komme aus Weinstadt und arbeite in der
NL Betrieb Stuttgart DPAG.
Kurz vor dem Ende meiner Ausbildung

der

zum Berufskraftfahrer wurde ich in die JAV
gewahlt, dort bin ich nun Vorsitzender in
meiner ersten Amtsperiode.

Neben der Arbeit bin ich noch bei der Feu-
erwehr als Jugendleiter aktiv, ansonsten
verbringe ich nach Feierabend noch viel
Zeit mit dem Schrauben an allen méglichen
Fahrzeugen.

___.—_

Gesamt- Jugend- und Auszubildenden-
vertretung und zuletzt kurze Zeit Be-
triebsratsmitglied.

Mit Beginn seiner Tatigkeit bei der

DP AG wurde er auch Mitglied bei ver.di
und war von Anfang an ehrenamtlich
sehr aktiv, sodass ihn seine Aktivitaten
vom Jugendvertreter bis zur Hauptamt-
lichkeit ab Dezember 2010 gefuhrt ha-
ben. Zuerst als Bezirksgewerkschaftssek-
retdr in den Bezirken Rhein-Neckar und
Stuttgart, dann als Landesfachbereichs-
sekretar im Landesfachbereich 10, wo er
Uberwiegend den Bereich Postdienste
betreute.

Andreas, wir winschen Dir viel Erfolg als
BaWi
und freuen uns auf die gute Zusammen-
arbeit!

Landesbezirksfachbereichsleiter

Mein Name ist Pascal Fiirgut, ich bin 24
Jahre, komme aus Stutensee und arbeite
in der NL Betrieb Karlsruhe der DPAG.
(Hier live bei einer ver.di-Aktion in unserer
Niederlassung)

Ich habe letztes Jahr meine Ausbildung als
Fachkraft fur Kurier,- Express, und Post-
dienstleistungen abgeschlossen. Im Okto-
ber 2020 wurde ich von den Auszubilden-
den unserer NL in meine zweite Amtszeit
und im Anschluss von den neuen JAV-
Mitgliedern zum zweiten Mal als Vorsit-
zender gewahlt.

In meiner Freizeit bin ich im FuBballverein
aktiv, als Spieler im Amateurbereich sowie
als Trainer im Madchen und Frauenbe-
reich.
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