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AKTIONSWOCHE ,,(UN)BEFRISTET*

Das Thema ,Befristungen” ist bei der Deut-
schen Post leider zum traurigen Dauerbren-
ner geworden. Ein Flachenbrand der viele
Kolleg*innen ohne Perspektive im Regen
stehen lasst. Uber 20.000 der Postbeschif-
tigten in Deutschland haben bisher nur
einen befristeten Arbeitsvertrag erhalten.
Das entspricht ca. 15% aller Beschaftigten
und ist damit doppelt so hoch wie im Bun-
desdurchschnitt. Hier fallt besonders die
Masse der sachgrundlosen Befristung ins
Gewicht. Diese ist gemaB dem Teilzeit- und
Befristungsgesetz bis zu 24 Monate mog-

Derart prekare Beschaftigungsbedingungen
lehnen wir als ver.di selbstverstandlich ab.
Deshalb haben wir uns dazu entschlossen,
etwas dagegen zu tun. Mit Aktionen im
Rahmen der Kampagne ,(un)befristet”
haben sich Kolleg*innen in ganz Deutsch-
land mit den befristeten Kolleg*innen soli-
darisiert und dies auch tatkraftig unter
Beweis gestellt.

Auch hier im ,Landle” waren wir nicht un-
tatig. Neben vielen Aktionen vor Ort, in
den einzelnen Standorten, wurden im Rah-
men der Themenwoche (un)befristet vom
26.-30.04.2021, auch befristete Krafte ange-
schrieben und Gesprache mit ihnen ge-
sucht. Wie erwartet winscht sich eine
groBe Mehrheit der Kolleg*innen eine un-
befristete Einstellung bei der Deutschen
Post AG und damit ein sicheres Arbeitsver-
héltnis mit Perspektiven. Gemeinsam wer-
den wir weiter das Ziel der Entfristung fur
diese Kolleg*innen verfolgen und dem
Arbeitgeber aufzeigen, dass es so nicht
weitergehen darf. Befristete Beschaftigung
ist eine prekare Beschaftigung und fur ei-
nen Arbeitgeber, der Arbeitgeber erster
Wahl sein will, inakzeptabel.

Gemeinsam schaffen wir es, Druck auf die
Post AG und die Politik auszutiben, damit
dieser traurige Dauerbrenner endlich ge-

|6scht werden kann.
0O.Walter

ver dl TILLL LR
LENIPE

RETIVE 18 BETRVEE




Heft 63 - April / Mai / Juni / 2021

ick mal
9 Rugenblick

BETRIEBSGRUPPE
FILS NECKAR ALB
~GESAMTPAKET"

Die Betriebsgruppe Fils Neckar Alb bereitet
ein Gesamtpaket fur ihre Mitglieder vor.
Der Pandemie geschuldet, kann die Be-
triebsgruppe, wie viele andere Betriebs-
gruppen leider auch, derzeit keine ,vor
Ort" Aktionen in den Betrieben durchfth-
ren. Deshalb entschloss man sich zu einer
ganz besonderen Aktion.

Unter BerUcksichtigung der HygienemaB-
nahmen wurde per Post, mittels einer groB
angelegten Aktion an alle ihre Mitglieder
in den systemrelevanten Betrieben der
Transport-und  Versorgungsbranche, ein
DankesgruB in Form von nitzlichen alltagli-
chen Hygieneartikeln versendet. In einem
zugehorigen Schreiben wurde eine deutli-
che Wertschatzung und Anerkennung des
taglichen Einsatzes am personlichen Ar-
beitsplatz Ubermittelt.

Die Betriebsgruppe Fils Neckar Alb gewann
zudem eine renommierte Fachanwaltin fur

Arbeitsrecht, Inga Bosel aus Munchen, fur
einen Online-Vortrag zum Thema
Kurzarbeit”.

Hier kénnen alle ver.di Mitglieder niitzliche
Informationen und Tipps aus erster Hand,
far ihr personliches Umfeld zu diesem The-
ma, rechtlich fundiert und kostenfrei in
Anspruch nehmen. Ganz einfach und von
zu Hause aus, per Computer oder Smart-
phone und nach Anmeldung, ist hier die
Teilnahme moglich.

Den ersten 40 Anmeldungen winkt sogar
noch eine Pramie in Form eines LKW Minia-
turmodells, sowie ein umweltschonendes
ver.di Obstnetz mit der Aufschrift ,ver.di
tragt Frichte”.

Zusatzlich gestaltete die Betriebsgruppe Fils
Neckar Alb einen vierseitigen, farbigen
Flyer in dem der Wert und die Bedeutung
der Betriebsgruppe und ihrer Arbeit sowie
die Gruppe selbst ihren Mitgliedern vorge-
stellt wird.

AuBerdem wird in diesem Flyer auf die
Moglichkeit zur Mitwirkung durch die Mit-
glieder hinsichtlich weiterer, kunftiger Pro-
jekte und Aktionen in den Betrieben sowie

der Pflege der Netzwerke untereinander hin-
gewiesen.

Jedes Mitglied soll sich angesprochen und
eingeladen fuhlen, hier in Zukunft eine Idee
oder einen Beitrag liefern zu kénnen, die/der
dann moglichst gemeinsam umgesetzt wer-
den soll und somit wiederum allen Mitglie-
dern zu Gute und zu Nutze kommt. Die Soli-
daritat und der soziale Aspekt soll dabei eine
ganz groBe Rolle spielen, auch die Vernet-
zung der Mitglieder untereinander soll so
verbessert und gefordert werden.

Dieses ,Gesamtpaket” wird Anfang Juni 2021
allen Mitgliedern des Fachbereiches 10 in der
Region Fils Neckar Alb angeboten. Weitere
Ideen und Aktionen sollen dann umgehend

und in regelmaBigen Abstéanden folgen.
N.Fischer

Fils . Neckar . Alb

O & . M

BILDUNGSZEITGESETZ -
ANDERUNGEN AB 1.07.2021

o Der Freistellungsantrag muss ab diesem
Zeitpunkt beim Arbeitgeber bereits 9
Wochen statt 8 Wochen im Voraus ein-
gereicht werden.

e Es wird eine Schiedsstelle (bestehend
aus beiden Sozialpartnern und einem
Vorsitz vom Regierungsprasidium) ein-
gerichtet, die von Beschaftigten sowie
Arbeitgebern angerufen werden kann,
wenn Uneinigkeit Uber ein Bildungsan-
gebot besteht. Bevor der Rechtsweg
gegangen wird, muss die Schiedsstelle
entschieden haben.

e Der Arbeitgeber muss spatestens 4 Wo-
chen nach Eingang des Freistellungsan-
trags Uber den Antrag entscheiden.

e Fur die Einreichung der Teilnahmebe-
statigung nach dem Seminar wird kunf-
tig eine Frist gelten: Ist die Bescheini-
gung 8 Wochen nach dem Seminar noch
nicht eingereicht, kann die Freistellung
aberkannt werden (es sei denn, die
Beschéaftigten trifft keine Schuld an der
verspateten Einreichung).

o Bei der Zahlung der Beschéftigtenanz-
ahl im Betrieb werden Teilzeitbeschaf-
tigte nur anteilig (mit 0,5 oder Dreivier-
teln) berechnet. Lehnt ein Arbeitgeber
eines Betriebs mit weniger als 10 Be-
schaftigten eine Bildungsfreistellung ab,

muss er nur noch auf ausdricklichen
Wunsch des Beschaftigten eine schriftli-
che Ablehnung abgeben.

e Es wird Standardformulare vom Land
geben, die verpflichtend genutzt wer-
den missen

o Das Gesetz wurde 2015 eingefiihrt und
hat von diesem Zeitpunkt an die Durch-
fihrung einer Uberpriifung nach vier
Jahren enthalten. Eine entsprechende
Evaluation wurde 2019 abgeschlossen
und war Grundlage der nun anstehen-

den Anderungen
D.Bollinger
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FIT FUR DIE ZUSTELLUNG

Wer kennt das nicht auch? Man gibt sich
unglaublich viel Mhe, einen neuen Kolle-
gen in die Zustellung einzuweisen. Durch
diese zusatzliche Aufgabe bendtigt man
deutlich mehr Zeit. Und kaum steht die
neue Kraft alleine da, ist sie maBlos Uber-
fordert. In vielen Fallen fuhlt sie sich alleine
gelassen.

Die Folgen sind oftmals keine Vertragsver-
ldngerung zu erhalten oder sogar die Ei-
genklindigung.

Im Februar 2020 wurde aufgrund der ho-
hen Fluktuation bei der DPAG das Pro-
gramm Fit fur die Zustellung” ins Leben
gerufen. Leider musste aufgrund der Pan-
demie dieses Konzept erstmal auf Eis gelegt
werden. Nun geht das Programm in die
nachste Runde. Ziel ist es eine bundesein-
heitliche und bestmdgliche Einweisung fur
die neuen Krafte, sowie eine starkere Mit-
arbeiterbindung, anzubieten. Kollegen, die
sich diesem Programm anschlieBen, erhal-
ten eine 12-wéchige Unterweisung. Inner-
halb dieser 12 Wochen sind die Kollegen 8
Wochen ausschlieBlich in einem Bezirk.

gen/-in zur

Hier gibt es zwei Phasen, bestehend aus
dem praktischen Teil und dem fachlichen
Training.

Der praktische Teil wird stets von einem
Ausbildenden Zusteller begleitet.

Das fachliche Training wird an 2-3 Tagen
angeboten, um die Arbeitskréfte fit zu ma-
chen.

Nach diesen 8 Wochen wird der/die neue
Kollege/-in in maximal 2 weiteren Bezirken
eingewiesen.

Ein Lehrbuch fur die Paket- sowie fur die
Briefzustellung wird dem /der neuen Kolle-

Verfugung gestellt.

Ein Fahrsicherheitstraining, um sich mit den
Fahrzeugen und den Besonderheiten der
Zustellung vertraut zu machen, wird eben-
falls angeboten. Als positiv angesehen fir
den einweisenden Zusteller, ist die tagliche
Gutschrift von 30 Minuten auf das Uberzeit-
konto. Das Programm ,Fit fur die Zustel-
lung” ist abschlieBend in dieser/der Gesamt-
betriebsvereinbarung geregelt.

In Zukunft wird jeder Niederlassung ein
Einstellungskontingent in diesem Rahmen
zur Verfligung gestellt.

M.Kénig

FRAUENVORSTAND
LBZ BAWU DES FB PSL

Auch wenn die Pandemie unser ,Sein” und
,Handeln” aktuell bestimmt, der Frauen-
vorstand des Landesfachbereichs ist weiter-
hin fur ihre Mitgliederinnen aktiv, tauscht
sich auch regelméBig aus und plant ver-
schiedene Aktionen.

Am 8 Marz, dem internationalen Frauen-
tag, waren wir unter Berlcksichtigung der
Hygienebestimmungen in den Betrieben
und den Standorten aktiv, neben Plakatak-
tion und verschiedenen Verteilaktionen
entstanden wieder gute Gesprache mit den
Kolleginnen vor Ort.

Des Weiteren sind die Kolleginnen des Lan-
desfachbereichsfrauenvorstandes dabei VL-
Seminar flr engagierte und interessierte
Kolleginnen zu planen. Ziel der VL Semina-
re soll es sein, neue Kolleginnen fur die
gewerkschaftliche sowie betriebsratliche
Arbeit zu gewinnen. Denn kommendes Jahr
finden wieder Betriebsratswahlen statt.
Fuhlst du dich nun angesprochen und hast
Interesse dich weiter zu engagieren so spre-

che uns doch einfach an, wir freuen uns!
D.Bollinger

BEZIRKSSEITE HEIL
2\

BRONN-NECKAR-FRANKEN

MANUELA GOTZE, TEAMLEITERIN BRIEFORDNEREI IM BZ HEILBRONN

1. WARUM BIST DU VL GEWORDEN?

+Weil ich mich fir meine Kollegen*innen
einsetzen mochte. AuBerdem bin ich das
Bindeglied zu meiner Betriebsratin vor Ort
und der Gewerkschaft.”

2. WAS GEFALLT DIR AN DER ARBEIT
ALS VL?

Jlch erledige gerne Aufgaben fur meine
Betriebsrate, die mich in allen Dingen die
meine Arbeit betreffen, einbinden, Prob-
lemlésungen fur meine Kollegen*innen
anbieten und mit Rat und Tat zur Seite
stehen. Als VL kann ich im Betrieb gewerk-
schaftliche Solidaritat leben und vorleben.”

3. WAS WURDEST DU BEI VER.DI
ANDERN?

4FUr unsere Betriebsgruppe finde ich alles
perfekt. Allgemein wuirde ich mir mehr
direkte Demokratie wiinschen.”

4. AUF WELCHE EIGENE LEISTUNG FUR
VER.DI UND DEINE KOLLEGEN BIS DU
ALS VL BESONDERS STOLZ?

.Dass wir es geschafft haben, in Tarifrun-
den gute Ergebnisse zu erzielen. Entlas-
tungszeit, Altersteilzeitvertrag und vor
allem fur uns, in den stationaren Abteilun-
gen - den Schutz vor betriebsbedingten-
und Anderungskindigungen, den wir ge-
meinsam erstritten haben.”

Diese Dinge fallen nicht vom Himmel son-
dern mussen vor dem Tor erkampft werden.
Wenn wir die Kollegen*innen brauchen,
um diese Forderungen durchzusetzen, sind
diese immer da. Dazu braucht es gegensei-
tiges Vertrauen. Ich freue mich, dass ich es
schaffe, Solidaritat zwischen den Menschen
herzustellen und dass wir es dadurch ge-
meinsam schaffen Rucksicht auf leistungs-
geminderte Kollegen*innen zu nehmen.
Wir sind in unserem BZ sehr gut organisiert
und es ist mir sehr wichtig, dass dies auch so
bleibt.”

5. SCHENKE UNS EINE LEBENSWEISHEIT:

#Ich finde es wichtig, dass es eine Schnitt-
stelle zwischen Betriebsrat und Belegschaft
gibt, die auch vermittelnd wirken kann.”

e
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PLENARSITZUNG
EBR GEOPOST

Am 20.05/21.05.2021 hat die regulare
Plenarsitzung des Europaischen Betriebs-
rates von GeoPost stattgefunden. Pande-
miebedingt wurde die Sitzung, wie im
letzten Jahr, online veranstaltet. Einmal
im Jahr kommen die Arbeitnehmervertre-
ter und die Arbeitgeberseite zusammen,
um die aktuelle Lage der GeoPost Group
zu besprechen.

Es ist eine erfolgs— und informationsrei-
che Veranstaltung, begleitet von ver.di,
gewesen.

Seit Uber einem Jahr verhandeln wir mit
dem Arbeitgeber Gber den EBR-Status des
Mitgliedstaates UK. Ende 2020 endete die
EU-Mitgliedschaft des Vereinigten Konig-
reichs — fast 47 Jahre nach dessen Eintritt
in die Union! Mit dem Austritt aus der
Europaischen Union, sind auch die EBR-
Gremien davon stark betroffen.

In Bezug auf die EBR hat die britische
Regierung angeklndigt, dass sie
,sicherstellen wird, dass der Rahmen fur
die Durchsetzung von Rechten und
Schutz der Arbeitnehmer*innen in den
EBR im Vereinigten Konigreich" so weit
wie méglich auch nach Ablauf der Uber-
gangszeit weiterhin zur Verflgung ste-
hen wird.

Darlber hinaus wirde die britische Regie-
rung ,die Unternehmen dazu ermutigen,
es den britischen Arbeitnehmer*innen
weiterhin zu ermdéglichen, auf freiwilliger
Basis in den EBR vertreten zu sein". Die
Verwendung vorsichtiger Formulierungen
(,50 weit wie moglich", ,wirde", ,auf
freiwilliger Basis") deutet darauf hin, dass
von der britischen Regierung keine
Rechtssicherheit zu erwarten ist.

Die landertbergreifende Solidaritat, die
im Laufe der Jahre im EBR GeoPost gefor-
dert wurde, musste verstarkt werden,
deshalb sind wir der Meinung, dass die

Rechte auf Unterrichtung, Anhérung und
Beteiligung nicht aufgeweicht werden
durfen. Das Mitspracherecht der Arbeit-
nehmer*innen bezliglich geplanter Unter-
nehmensentscheidungen und ihrer mogli-
chen sozialen Auswirkungen ist ein
Grundrecht, das in ganz Europa geschutzt
werden muss, auch in UK. Deshalb war es
uns wichtig, dass die EBR-Mitglieder aus
UK, auch nach dem vollzogenem Brexit,
die volle Mitgliedschaft im EBR beibehal-
ten. Dies ist uns nach mehreren, zum Teil
sehr intensiven Gespréachen gelungen! Die
Arbeitgeberseite ist letztendlich unseren
Forderungen nachgegangen, die EBR-
Vereinbarung wird so angepasst, dass fur
alle EBR-Mitglieder, auch fur Kollegen aus
UK, einheitliche Rechte und Pflichten
gelten. GeoPost betont oft ihren fursorgli-
chen Umgang mit den Mitarbeitern... Es
liegt im gemeinsamen Interesse die voll-
standige Mitgliedschaft der Kollegen aus
UK im EBR weiterhin beizubehalten.

Die Arbeitnehmervertreter aus den Mit-
gliedsstaaten konnten am Vortag einen
Fragenkatalog an die Arbeitgeberseite
zusammenstellen. Die Fragen wurden am
ndchsten Tag gestellt und auch beantwor-
tet. Was uns beschéftigt ist das Thema:
Subunternehmer und die Auslagerung der
Geschaftsbereiche auBerhalb von Euro-
pa... Die standig wachsende Subunter-
nehmerzahl in ganz Europa macht uns
viele Sorgen. Der Arbeitgeber hat zwar
zugegeben, dass man weiterhin mit den
Systempartnern arbeiten wird, aber
GeoPost wird einen groBen Wert darauf-
legen, dass diese Partner auch eigene
Beschéftigte zu den humanitéreren Kon-
ditionen beschaftigen. Wir hoffen, dass
die Arbeitgeberseite sein Versprechen
halt.

Wir konnten noch ein weiteres Land als
neues EBR-Mitglied begriBen, namlich
Italien. Der EBR GeoPost wéchst, die gute
Zusammenarbeit geht weiter.

Gemeinsam fur ein starkes Europa!
B.Phangthong

BR-WAHLEN BEI
TNT EXPRESS
AM STANDORT DEIBLINGEN

@ED  expres

Nach der Feststellung eines Gemeinschafts-

betriebes und der Zusammenlegung von
TNT Express und FedEx Express wurde nun
am Standort DeiBlingen, bei Villingen-
Schwenningen, den funfkopfigen Betriebs-
rat neu gewahlt. Erfreulicherweise sind alle

neugewahlte Kolleg*innen auch ver.di-
Mitglieder.

Wir haben festgestellt, dass die Wahlen
reibungslos und ohne besondere negative
Begleiterscheinungen durchgefthrt werden
konnten. ,Auch Auseinandersetzungen mit
dem Arbeitgeber waren nicht festzustel-
len”, so der Wahlvorstand.

Zum Ablauf der Wahlverfahren kann er-
freulicherweise gesagt werden, dass in die-
sem Jahr die Wahl mit groBem Interesse
und reger Beteiligung stattgefunden hat.
Die, von uns in Zusammenhang mit den
Wahlvorstand geleistete Vorarbeit, hat
wesentlich dazu beigetragen, dass die Wah-
len eine sehr hohe Wahlbeteiligung von
90% der Belegschaft hatten. Angesichts der
gesamtwirtschaftlichen und betrieblichen
Entwicklungen, I6sten die BR Wahlen allge-
mein ein starkes Interesse bei den Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern aus.

Das Gremium ist nun wieder fur die Zu-

kunft sehr gut besetzt und ist bereit, bis zu
den nachsten Wahlen 2026, sich fur alle

Belange ihrer Belegschaft einzusetzen.
N.Hahn
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