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BV GEFAHRUNGSBEUR-
TEILUNG (GEBU) BEI DER
DP AG NL BETRIEB
RAVENSBURG -
ABGESCHLOSSEN

Die allgemeine Arbeitsverdichtung, die
groBen korperlichen Belastungen und
auch die Pandemie verlangt uns allen
viel ab und wir alle missen die verénder-
ten Herausforderungen, z.B. die hieraus
resultierenden enormen Paketmengen,
bewaltigen.

Umso wichtiger ist es, dass es uns als
Betriebsrat der Niederlassung Betrieb
Ravensburg in Zusammenarbeit mit
ver.di, nach langen und intensiven Ver-
handlungen gelungen ist, mit der Nie-
derlassungsleitung eine Betriebsverein-
barung zur Gefahrdungsbeurteilung (BV
GeBu) abzuschlieBen.

Wir werden die Regularien dieser Be-
triebsvereinbarung zum Schutz der Be-
schaftigten vor physischen und psychi-
schen Belastungen und Gefédhrdungen
nutzen, damit sich die Arbeitsbedingun-
gen verbessern.

In dieser Vereinbarung werden ganz-
heitlich systematisch die Arbeitsbedin-
gungen (wie z.B. die Gestaltung und
Einrichtung der Arbeitsstatte oder die
Arbeitsablaufe) erfasst. Dies erfolgt ein-
schlieBlich der psychischen Belastung.
Hierzu wird das gesamte Regelwerk des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu-
grunde gelegt..

Ziel ist es, Arbeitsunfalle und arbeitsbe-
dingte Gefahrdungen zu verhtten, um

eine sichere Gestaltung der Arbeit zu
gewahren.

Wirksamer Arbeits- und Gesundheits-
schutz dient auch der Verbesserung der
Arbeitszufriedenheit sowie dem Erhalt
der Arbeitsfahigkeit.

Zur Durchfuhrung der Gefédhrdungbeur-
teilung wird ein paritatisch besetztes
.GeBu-Team” gebildet. Dies besteht aus
jeweils zwei Vertreterlnnen; der Arbeit-
geberin und des Betriebsrats. Des Wei-
teren kann dieses GeBu-Team sich Fach-
krafte zur fachlichen Unterstitzung zu
Nutze machen, um seine Aufgaben, wie
z.B. die Kontrolle der Umsetzung und
Wirksamkeit der MaBnahmen oder die
Erarbeitung von Vorschlagen fur MaB-
nahmen des Gesundheitsschutzes, um-
setzen zu kénnen.

Die erstmalige und auch danach regel-
maBige Beurteilung der physischen Ge-
fahrdungen ist in dieser Vereinbarung
fixiert. Die psychischen Geféhrdungen
werden mit Hilfe des ,PsyGesund”- Ver-
fahren als Vollbefragung der Beschaf-
tigten freiwillig durchgefuhrt.

Das GeBu-Team wird dem Arbeitgeber
bei erkannten Gefahrdungen, Vorschla-
ge fur MaBnahmen des Arbeits- und
Gesundheitsschutzes machen. Diese
Vorschlage sind ebenfalls dem Betriebs-
rat vorzulegen und die Arbeitgeberin
hat den Betriebsrat an den durchzufih-
renden MaBnahmen zu beteiligen. Die-
se Betriebsvereinbarung soll auch in den
anderen funf Betrieb Niederlassungen
in Baden-Wurttemberg abgeschlossen
werden.
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AUSBILDUNGSSTART BEI
DER DEUTSCHEN POST
DHL GROUP

Jedes Jahr beginnt am 01. September fir
viele junge Menschen ein neuer Lebensab-
schnitt. Raus aus der Schule und rein in das
Berufsleben. Das da nicht alles so bleibt,
wie es war, liegt auf der Hand. Die Ausbil-
dung oder ein duales Studium bringt viel
Neues mit sich. Erfahrungen fehlen noch
und die eine oder andere Frage kommt da
schnell auf.

Egal ob in den Niederlassungen in Freiburg,
Mannheim, Karlsruhe, Stuttgart, Reutlingen
oder Ravensburg, Uberall startete fir viele
junge und motivierte Kollegeninnen der
erste Abschnitt in ihrem Berufsleben.

Dieser begann an sich schon viel fruher,
namlich als sie zu den Recruiting Gespra-
chen eingeladen wurden und danach eine
Zusage fur die Ausbildung bekamen. Sei es
als Fachkraft fur Kurier-, Express- und Post-
dienstleistungen, Mechatronikerin, Berufs-
kraftfahrerin, Kaufmann/ Kauffrau fur Spe-

dition und Lagerlogistik, etc.

In der NL Brief Karlsruhe stand die Einfiih-
rungswoche zum Start der Ausbildung an,
bei der die neuen Auszubildenden einen
ersten Einblick in die Deutsche Post DHL
Group erhalten haben. Es gab theoretische
Einweisungen zu den Themen Brandschutz,
Umgang mit Transportmittel, Berufsschule,
der Meldepflicht bei Krankheit usw.

Zu dieser Einflhrungswoche waren auch
wieder die Betriebsrate sowie die Jugend-
und Auszubildendenvertretungen eingela-
den, zudem die

zudem die Krankenkasse Barmer und die

Kollegenlnnen des Betreuungswerkes,

um sich und ihre Arbeit vorzustellen aber
auch um die neuen Auszubildenden fur
unsere Gewerkschaft ver.di zu gewinnen.
Doch es war nicht nur Theorie an diesem
Tag!

Die Partnerkrankenkasse BARMER organi-
sierte einen Sporttag im Fitnessstudio, so
dass die Ausbildung nun mit voller Power
beginnen kann.

Auch in der NL Stuttgart wurden acht neue
FKEP, ein Berufskraftfahrer, zwei Kaufleute
fir Spedition und Logistik, zwei Mechatro-
nikerlnnen und zwei KKEP gemeinsam be-
gruBt.

Den Azubis wurde ein theoretischer Uber-
blick ber die Niederlassung vermittelt. Sie
erhielten erste Einweisungen und Unter-
auch den ersten

weisungen, zudem

.Stapel” Unterlagen fur ihre Ausbildung.

Nach dem theoretischen Teil wurden die

Dienstkleidung sowie die personliche
Schutzausrlstung Uberreicht.

Im Laufe des Tages wurden die Auszubil-
denden ihren zustandigen Abteilungsleite-

rinnen in der Niederlassung vorgestellt.

Wie geht es mit der Ausbildung weiter?

Bezlglich des Einstellungsstopps flr den
Ausbildungsberuf FKEP seitens der DP AG,
gab es betriebsintern unterschiedliche Kam-
pagnen. Dieses Thema hat uns auch bei der
diesjahrigen  Azubiansprache begleitet!
Jetzt ist auch solidarische Unterstiitzung
gefragt. Sicher ist: Wir setzen uns weiterhin
fur die Ausbildung bei der DP AG ein!
Ver.di mochte eine gute Ausbildung si-
chern. Das geht nur gemeinsam. Deshalb
werden wir, d.h. hauptamtliche Kollegen
aber auch vor allem die zustandigen Be-
triebsrate und JAV'en, die jungen Men-
schen, die sich fur die Logistik an vielen
Orten entschieden haben, richtig betreuen.
Daher haben wir bei der diesjéhrigen Azu-
biansprache die Méglichkeit genutzt, schon
in den ersten Ausbildungstagen mit den
Neu-Anféngerinnen ins Gesprach zu kom-
men.

Klar ist, um eine moderne Ausbildung
durchzusetzen und vor allem die Ausbil-
dungsplétze zu sichern, braucht ver.di viele
Mitglieder.

Gerade in Krisenzeiten sind Gewerkschaf-
ten besonders wichtig, um gute Arbeit und
Ausbildung sichern zu kénnen.

beph/pafue/deto
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POLITTALK ZU
BUNDESTAGSWAHL 2021

Am 30.06. fand auf Einladung des Betriebs-
rats der DP AG NL Betrieb Reutlingen im
Briefzentrum Reutlingen ein Politiktalk mit
der Bundestagsabgeordneten und Spreche-
rin fur Arbeitnehmerlnnenrechte der Frak-
tion BUndnis90 / Die Grinen im Deutschen
Bundestag, Beate Mdller-Gemmeke, dem
Produktionschef Post&Paket der Deutschen
Post AG, Thomas Schneider und dem Fach-
bereichsleiter FB 10 von ver.di, Andreas
Henze, sowie seiner Stellvertreterin, Beata
Phangthong, statt. Eingeladen dazu waren
per Skype auch die Betriebsratsvorsitzenden
und weitere Betriebsrate der Deutschen
Post AG aus ganz Baden-Wiurttemberg so-
wie die ver.di- Betriebsgruppenvorsitzen-
den.

Hintergrund fur die Einladung zum Politik-
talk war, dass wir Postlerlnnen zusammen
mit vielen anderen Berufsgruppen ent-
schlossen und engagiert der Pandemie ge-
trotzt und dartber hinaus die Gesellschaft
am Laufen gehalten haben. Ebenso ent-
schlossen und engagiert wollten wir uns
nun in die Diskussion zur Bundestagswahl
2021 einbringen. Welche Fragen bewegen
die Menschen, Medien, Verbande, Politi-
ker*innen und nicht zuletzt unsere Kolle-
glnnen. Je nach Interessenlage und Stand-
punkt unterscheiden sich die Antworten
und Analysen.

Fakt ist, dass sich mit der Bundestagswahl
wichtige Weichenstellungen fur die Zu-
kunft ergeben. Diese darf man nicht nur
den Arbeitgeberverbanden, Lobbyisten und
sogenannten Eliten Uberlassen, sondern
muss auch die Seite der Arbeitnehmerinnen
vertreten, damit diese nicht die Zeche der
Pandemie alleine bezahlen mussen.

Die Moderation der Veranstaltung Uber-
nahmen der Betriebsratsvorsitzende der NL
Betrieb Reutlingen, Markus Walker, und
der Landesfachbereichsleiter Andreas Hen-
ze von ver.di. Themen und Fragen der 3-
stindigen-Diskussionsrunde waren daher
unter anderem: Die Arbeits- und Beschafti-
gungsbedingungen in der Branche
(Sachgrundlose Befristungen, Situation der
LKW-Fahrerinnen, Umgang mit Hitze und
Kalte, Transport und Auslieferung von
Die Ausbil-
dungssituation und das Ausbildungsplatz-
angebot 2021 im Unternehmen DPAG. Die
ausstehende Novellierung des Postgesetzes

schweren Paketen, u.v.m.).

(im Hinblick auf die Auswirkungen fir das
Personal, soziale Fairness, Lizenzvergabe
Post- und Paketdienste, Nachunternehmer-
haftung, etc.).

Wie erreichen wir faire Wettbewerbsbedin-
gungen in der Post- und Paketbranche,
besonders im Hinblick auf die Situation um
Amazon? Wie starken wir sozial abgesicher-
te und fair bezahlte Arbeitsverhéaltnisse?
Wie kénnen wir Armut bekdampfen? Erho-
hung Mindestlohn. Wird der boomende
Paketbereich zur Fleischindustrie 2.0?
Universaldienst im Zusammenhang mit der
Pandemie und Daseinsvorsorge. Was kann
man aus den Herausforderungen der
Corona-Krise lernen? Neue Ideen wagen
und die Zustellung und die Logistikkette
neu ausrichten? Deutsches Recht durchset-
zen durch mehr Kontrollen durch den Zoll
und Steuern zahlen in Deutschland.
Aufgrund der Vielzahl und Wichtigkeit der
diskutierten Themen verging die Zeit wie
im Fluge und es konnten leider aufgrund
der Kurze der Zeit und nachfolgender Ter-
mine der Teilnehmerinnen leider nicht alle
anstehenden und aufgeworfenen Fragen
eruiert werden.

Die Teilnehmerlnnen waren sich jedoch
einig Uber die Wichtigkeit und gesellschaft-
liche Relevanz der diskutierten Themen und
hoffen auf eine zeitnahe Wiederholung.

Im Anschluss des Politiktalks wurde von
dem BR-Vorsitzenden, der Bundestagsabge-
ordneten und dem Landesfachbereichsleiter
eine gemeinsame Erklarung unterschrieben,
wonach sich die Beteiligten einig sind, dass
fur die Zukunft soziale und o©kologische
Nachhaltigkeit in der Post- und Paketbran-
che durchzusetzen ist.

jehe

NUFAM — DIE FACHMESSE
FUR NUTZFAHRZEUGE IN
SUDDEUTSCHLAND

Bereits zum siebten Mal hat dieses Forum in
Karlsruhe stattgefunden. Seit 2011 Uber-
nimmt das Ministerium fur Verkehr in Ba-
den-Wurttemberg die ,Schirmherrschaft”.
Die Messe konnte ,live” stattfinden. Somit
konnten sich die Branche und die Kund-
schaft wieder personlich begegnen und
austauschen.

350 Aussteller waren angemeldet. Vier Hal-
len sowie das Freigeldnde waren belegt
und gut besucht. Die Branche steht vor
groBen Herausforderungen; der Guterver-
kehr auf der StraBe verursacht deutlich

mehr Emissionen als der Verkehr auf der
Schiene oder WasserstraBe.

Ein Drittel der Treibhausgase aus dem Stra-
Benverkehr stammen aus dem LKW-
Verkehr.

Laut dem Ministerium fur Verkehr in BaWu

soll Baden-Wrttemberg zum technologie-

offenen, weltweiten Vorreiter fir

klimaneutrale Antriebe, autonomes Fahren
und digitaler Vernetzung werden.

Die NUFAM hat die ideale Voraussetzung
als Treffpunkt fur fachlichen Austausch
geboten. Ver.di hat diese Mdglichkeit auch
genutzt und war zum wiederholten Mal,
dank dem enormen Engagement unseres
ehrenamtlichen Kollegen Juan Pedro Garcia
Rosales (BeGV S+L Freiburg, Vorsitzender
der Kraftfahrerkreise und vieles mehr...)
Infostanden auf der NUFAM-
Messe prasent und hat interessante Aufkla-

mit  zwei

rungsgesprache gefihrt. Die Arbeitsbedin-
gungen in der Branche mussen nachhaltig
verbessert werden, dafiir setzten wir uns
ein! Es wurden einige Kollegen auch fir
ver.di geworben! Vielen Dank an alle Betei-
ligten! beph
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FORUM SOZIALE UND OKO-
LOGISCHE NACHHALTIGKEIT
IN DER POST- UND
PAKETLOGISTIK

Am 13.09.2021 lud die VPV Versicherung zum
Forum ein. Das Forum stand unter dem Mot-
to ,Soziale und Okologische Nachhaltigkeit
in der Post- und Paketlogistik”.

Auch diesmal traf sich das ,, who is who" der
Branche, um Uber die Verdnderungen der
Branche zu referieren und zu diskutieren.
Bevor es jedoch in den Austausch und in die

Diskussionsrunde ging, gab es einzelne Im-
pulsreferate. Zu den Rednerinnen gehdrte
unter anderem Dr. Tobias Meyer (Vorstand
Deutsche Post AG), Thomas Held, der GBR
Vorsitzende der Deutschen Post AG, Dr. Da-
niel Hay (Hans- Bockler Stiftung), Vertreterin-
nen vom BUND Baden-Wirttemberg sowie
der DB-Cargo AG.

Arnold Puschel Gbernahm die Moderation
und fuhrte die Gaste durch den Tag.

Die Branche befindet sich im o6kologischen
und sozialen Wandel und wird hier reagieren
mussen.

Spannend und besonders hervorzuheben
war hier der Vortrag von Herr Dr. Hay (Hans
-Bockler- Stiftung). Er leitet den Bereich der
Mitbestimmung und konnte durch empiri-
sche Erhebungen unter anderem klar auf-
zeigen, dass mitbestimmte Unternehmen
haufiger eine erfolgreichere und nachhalti-
gere Unternehmensstrategie als nicht mit-
bestimmte Unternehmen besitzen.

Auch wir von ver.di waren mit einem Info-
Stand vertreten. Neben einem guten Aus-
tausch, tragt ver.di klar fur eine nachhalti-

gere und sozialere Arbeitswelt bei.

Ohne eine starke Gewerkschaft mit ihren
engagierten und starken Mitgliedern, wur-
de die Welt wahrlich anders aussehen.
Mochtest du mehr Uber das Forum oder
Uber die Erhebungen zum Thema Mitbe-
stimmung erfahren, dann besuche doch
einfach folgende Internetseiten.

https://www.vpv.de/Die-VPV/Presse/
Pressemeldungen/2021-09-15.jsp

www.mitbestimmung.de/mbix

dobo

VL TAGUNG IN
BAD HERRENALB

Unter der fachlichen Betreuung des Teamers
Erwin Wolf, und Begleitung der co-Teamer
Mirco Konig und Branka Ivanisevic, fand die
VL Tagung DP AG der ,Rhein Schiene” vom
13.09.-15.09.2021, statt.

Endlich durfte der kollegiale Austausch in
Préasenz stattfinden und dass genossen die
Teilnehmerlinnen, was sich wiederum an der
sehr regen Beteiligung widerspiegelte.

Die Schwerpunkte der Tagung wurden an
der Rolle und den Aufgaben der Vertrauens-
leute (VL) festgemacht.

In verschiedenen Arbeitsgruppen konnten
sich alle Teilnehmerinnen einbringen und
ihre ausgearbeiteten Ergebnisse der Gruppe
prasentieren.

Die Gewerkschaftsarbeit ist nichts Selbstver-
standliches und niemand wird als VL geboren,
aber von dem gebiindelten Wissen der Teil-
nehmerlinnen und dem Input der Teamen-
den, konnten die VL's sehr wohl profitieren.
WER ist die Gewerkschaft? Die Mitglieder,
also- wir alle sind die Gewerkschaft.
Unbestechlich und selbstverantwortlich sind
wir in der Lage, Dinge zu verdndern, zu hin-
terfragen und neu zu gestalten!

WERBEAKTION IN DER DP AG
IN REUTLINGEN

Im Zeitraum von mehreren Wochen im August
und September besuchten Mitglieder des Be-
triebsrates der Deutschen Post AG Reutlingen
gemeinsam mit Ver.di und der GUV Fakulta
jedes der Brief- und Paketzentren (ZSP) in ih-
rem Zustandigkeitsgebiet.

Mit leckerem Kaffee und praktischen GUV-
Werbegeschenken konnten sie viele Leute an
ihren Stand locken, Gesprache fiihren und
viele neue Mitglieder fur ver.di und die GUV
Fakulta werben.

Gerade fur Postangestellte ist die gewerk-
(GUV
Fakulta) eine wichtige Erganzung zur ver.di

schaftliche Unterstltzungseinrichtung

Mitgliedschaft, da sie eine glnstige Zusatzver-
sicherung gegen die Haftungsrisiken bei der
beruflichen Tatigkeit bietet. So zahlt sie bei-
spielsweise bei Regressfallen, auf deren Kosten
die Angestellten sonst selbst sitzen geblieben
waren.

Auch die DPAG Goppingen ist fleiBig an der
Planung einer &hnlichen Aktion gemeinsam
mit der GUV Fakulta und Ver.di in ihren Brief-
und Paketzentren.

jusch

Dies wurde wahrend der Tagung immer deut-
licher.

Wir durfen nicht warten bis es JEMAND
macht. WIR sind die Gewerkschaft und WIR
mussen es machen, Verbindete im Betrieb zu
suchen, anzusprechen und gemeinsam zum
Ziel kommen.

Der rote Faden der Tagung wurde beibehal-
ten, die VL's wurden mit Wissen und Motiva-
tion gestérkt und die Vernetzung untereinan-
der wurde hergestellt.

Die Tagung der ,Wurttembergischen Schie-
ne” der Vertrauensleute findet im Zeitraum
vom 15.10.-17.10.2021 ebenfalls in Prasenz
statt und wird diese zum eigenen Highlight
machen kénnen. briv
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Gemeinsame Erklarung

Soziale und okologische Nachhaltigkeit in
Der Post -und Paketbranche durchsetzen

Ein Postgesetz muss einen zeitgerechten Service fiir Kunden, soziale Fairness fur
Arbeitnehmer und dkologische Nachhaltigkeit garantieren.

Die Unterzeichnenden sind sich einig, dass ein Postgesetz eine flachendeckende
Zustellung werktaglich garantieren, Verbraucherrechte verbessern und neue
Serviceangebote ermdglichen soll. Eine flichendeckende, hochwertige
Postdienstleistung muss Teil der offentlichen Daseinsvorsorge bleiben. Der Staat
muss auch weiterhin einen pragenden Teil der Aktien der Deutschen Post halten.

Die Unterzeichner treten dafir ein, dass ein Postgesetz fir soziale Fairness sorgen
muss. Tarifliche und sozialversicherungspflichtige Arbeitsplatze sind zu schitzen.
Wer sich im Post- und Paketmarkt bewegt, muss reguliert werden. Lizenzen dirfen
nur an Unternehmen vergeben werden, die tarifgebunden sind und die in
Deutschland Steuern und Sozialabgaben entrichten.

Die Unterzeichnenden sind der Auffassung, dass der Ressourcenverbrauch der
Post- und Paketdienstleister minimiert werden muss. Ein Postgesetz muss dazu
regulatorische Vorgaben machen. Fir eine Lizenzvergabe sind okologische
Standards fir die Logistikkette, die stationare Bearbeitung und Zustellung
vorzugeben. Hierzu wéren regionale PilotmalRnahmen durch die jeweiligen
Anbieter- quasi als VorwegmafRnahme - sehr nitzlich.

Die Unterzeichner ermuntern alle Anbieter in der Branche, aber insbesondere
den Universaldienstleister neue Serviceangebote fiir eine immer alter werdende

Bevolkerung zu entwickeln.
Im Sinne dieser gemeinsamen Erkldrung werden sich die Unterzeichnenden bei

einer Postreform gegenseitig unterstitzen.

Reutlingen, den 30.06.2021
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Beata Miiller-Gemmeke Andreas Henze Markus Walker
Biindnis 90/Die Grunen ver.di PSL BaWi BR-Vorsitzender Deutsche
Mitglied des Deutschen Bundestags Landesfachbereichsleiter Post AG, NL Betrieb Reutlingen



