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BEDROHT UND BELEIDIGT -
POSTZUSTELLERINNNEN UND -
ZUSTELLER BEKLAGEN ANFEINDUNGEN

GEWALT GEGEN
BESCHAFTIGTE IM
OFFENTLICHEN DIENST

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in
der Brief- und Paketzustellung der Deut-
schen Post in Wiesloch beklagen die ge-
steigerte Aggression seitens der Kunden.
So ist es Ofters zu aggressiven Beleidigun-
gen und Anfeindungen bis hin zu Gewalt-
androhungen gegen die Beschaftigten
wahrend der Zustellung gekommen. Die
Beweggriinde der Kunden seien offenbar
verspatete Zustellungen ihrer Briefe bzw.
Pakete. Aus diesem Grund wendeten sich
die Beschéftigten vor Dienstbeginn mit
einem gemeinsamen Bild und der Forde-
rung nach mehr Respekt und Wertschat-
zung an die Wieslocher Bevoélkerung.

Der Fachbereich Postdienstleistungen,
Speditionen und Logistik der ver.di Rhein-
Neckar verurteilt diese Vorfélle aufs
Scharfste und fordert gemeinsam mit den
Beschaftigten mehr Respekt und Anerken-
nung gegenlber den Zustellerinnen und
Zusteller.

.Diese Anfeindungen sind in keiner Weise
akzeptierbar. Unsere Kolleginnen und
Kollegen bei der Deutschen Post leisten -
wie alle anderen systemrelevanten Be-
schéftigten im Dienstleistungssektor auch -
nicht erst seit Corona Tag fur Tag harte
Arbeit, um die Versorgung sicherzustellen.
Was sie in diesen Zeiten brauchen sind
Anerkennung und Wertschatzung fur
ihren Einsatz und keine Beleidigungen

und Bedrohungen” so der zustédndige
ver.di Gewerkschaftssekretar Imre Uysal.

,Die Vorfélle wurden an uns bei einem
unserer letzten Betriebsbesuche herange-
tragen. Wir kénnen aus unseren vergange-
nen Erfahrungen bestatigen, dass dies lei-
der keine Einzelfalle sind und alle unserer
Kolleginnen und Kollegen betrifft. Der
Betriebsrat steht an der Seite der Beschaf-
tigten und unterstitzt sie gemeinsam mit
der Gewerkschaft” teilt die zustandige
Betriebsrétin Laura Rende mit.

Mehr Respekt und

Wertschitzung gegeniiber
allen Postbeschaftigten!

[ B

.Die Beschaftigten der Deutschen Post AG
haben wahrend der Corona-Krise den Be-
trieb ungehindert am Laufen gehalten und
tun das weiterhin mit aller Kraft. Vor allem
der Starkverkehr in der Vor-Weihnachtszeit
stellt unser Team vor groBe Herausforde-
rungen und hohen Arbeitsbelastungen”.
Im Gegenzug dazu fordern wir von den
Kunden, dass sie gerade in diesen schwieri-
gen Zeiten unseren Kolleginnen und Kolle-
gen mit Respekt und Wertschatzung ge-
genUbertreten” flgt die Betriebsratin hin-
zu.

1.Uysal
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AVSL -
JETZT SIND UNSERE
MITGLIEDER GEFRAGT!

Die ver.di - Vereinte Dienstleistungsge-
werkschaft vertritt die Interessen der Ar-
bei
Post- und Paketdiensten sowie im Spediti-

beitnehmerinnen und Arbeitnehmer

ons- und Logistikbereich. Die Arbeitsbedin-
gungen und Loéhne in den Unternehmen
werden durch die von ver.di vereinbarten
Tarifvertrage geregelt.

Im April 2022 findet die nachste Tarifrunde
in der Logistikbranche in Baden-
Wdrttemberg statt. Zur Vorbereitung auf
die Verhandlungen mit den Arbeitgebern,
haben wir die Beschaftigten zu ihren Ar-

beitsbedingungen im Betrieb befragt.

Wir wollten wissen, wie sie mit Ihrer Ar-
beitsstelle zufrieden sind, welche Belastun-
gen mit ihrer Tatigkeit einhergehen und
wie sie ihr Einkommen und die Sicherheit
Ihres Arbeitsplatzes beurteilen.

Zusétzlich interessiert uns Eure Meinung zu
moglichen Forderungen fir die kommende
Tarifrunde.

Bis zum 10.03.2022 lauft noch die Mitglie-
derbefragung zum Forderungsrahmen fir
die im April beginnende Tarifrunde im Be-
reich des Speditions- und Logistikgewerbes
in Baden-Wrttemberg.

Danach wird die Tarifkommission am
15.03.2022 die konkrete Forderung fur die
Tarifrunde beschlieBen.

Tariffragen sind Machtfragen und werden
nicht nur am Verhandlungstisch entschie-
den. Die Arbeitgeber wissen um diesen
Zusammenhang. Wir sind deshalb gut bera-
ten, wenn wir uns auf eine harte Auseinan-
dersetzung in dieser Tarifrunde vorbereiten
und jetzt dem Arbeitgeber zu verstehen
geben, dass wir bereit sind, fur unsere be-
rechtigte Forderung zu streiken. Am Ende
der Tarifrunde werden wir dann sehen, was
wir fur unsere Arbeit bekommen.

B.Phangthong

MINDESTLOHN

In vielen européischen Landern reichen die
Mindestléhne nicht aus, um das Existenzmi-
nimum zu sichern. Héhere Lohnuntergren-
zen sind notwendig.

Deutschland kénnte der europaischen Min-
destlohnpolitik neuen Schwung verleihen.
Mit der bereits beschlossenen Anhebung
auf 10,45 Euro zum 1. Juli und auf 12 Euro
zum 1. Oktober 2022 kann Deutschland
.vom Nachzlgler zum Vorreiter” aufsteigen
(so M. Lubker /T. Schulten - WSI-
Mindestlohnbericht 2022). Auch in anderen
Léndern gebe es Bemihungen, die Unter-
grenze auf ein angemessenes Niveau anzu-
Die bestehenden Mindestléhne
selbst bei einer Vollzeittatigkeit reichen

heben.

nicht aus, um Armut zu Uberwinden. Wie
Deutschland haben die meisten europai-
schen Staaten ihre Mindestléhne zum Jah-
reswechsel erhéht. Der mittlere Zuwachs in
der EU betrug zum 1. Januar 2022 4,0 Pro-
zent und fiel damit etwas groBer aus als im
Vorjahr mit 3,1 Prozent. Die zuletzt starken
Preissteigerungen haben allerdings dazu
gefuhrt, dass von den Erhéhungen real we-

niger bei den Menschen ankommt.

Das gilt auch fur Deutschland. Erst durch die
Anhebungen im Sommer und Herbst kénnen
Menschen, die zum Mindestlohn arbeiten, mit
deutlichen realen Zuwéchsen rechnen. Mit
einem Mindestlohn von 12 Euro stinde die
Bundesrepublik innerhalb der EU an zweiter
Position nach Luxemburg (aktuell 3,05 Euro).
In GroBbritannien wird der Mindestlohn im
April dieses Jahres auf umgerechnet 11,05
Euro angehoben. Zwolf Euro sind angemes-
sen. Eine Untergrenze von 12 Euro entsprache
in Deutschland in etwa 60 Prozent des Medi-
anlohns.

Unangemessene Untergrenzen

So hoch ist der Mindestlohn gemessen am mittleren Lohn in ...

Portugal
Frankeich
Ruménien
Polen
Spanien
Deutschland
Niederlande
Bl

Quelle: Liibker, Schulten 2022 Hans Béckler

Diese Schwelle gilt international als Richt-
wert flr ein angemessenes Mindestlohnni-
veau.

Die Europaische Kommission hat schon
einen Entwurf fur eine Europaische Min-
destlohnrichtlinie erarbeitet. Diese wird mit
groBer Wahrscheinlichkeit noch in diesem
Jahr verabschiedet.

Nach Berechnungen der Industrieldnder-
Organisation OECD lag Deutschland zuletzt
mit einem Wert von nur 50,7 Prozent noch
weit darunter. Im Vergleich zum nationalen
Lohnniveau deutlich héhere Mindestléhne
haben beispielsweise Portugal mit 65,1
Prozent und Frankreich mit 61,2 Prozent. In
GroBbritannien soll der Mindestlohn bis
2024 sogar auf zwei Drittel des Median-
lohns steigen. Keinen Mindestlohn haben
Osterreich, die nordischen Lander und Ita-
lien. In diesen Staaten besteht aber eine
sehr hohe Tarifbindung, die auch vom Staat
unterstUtzt wird. Faktisch ziehen dort also
Tarifvertrage eine allgemeine Untergrenze
ein, sodass der Niedriglohnsektor deutlich
kleiner als in Deutschland ist.

Quelle: H.-B.Stiftung
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BEZIRKSFACHBEREICH
ULM-OBERSCHWABEN

Das Vertrauensleute-Seminar des Landes-
fachbereiches 10, an dem Vertrauensleute
der Bildungsregion Wirttemberg teilnah-
men, fand vom 15.10.2021 bis zum
17.10.2021 in Niederstotzingen statt.

Es hatten sich 13 neugierige und motivierte

Vertrauensleute angemeldet.

_® RAugenblick mal

Am ersten und zweiten Tag des Seminars
wurden die betrieblichen, gewerkschaftli-
chen, betriebsratlichen und politischen
Themen behandelt. Dazu erhielten die Teil-
nehmer Informationen und Handlungs-
anleitungen von den Teamern.

Auch die Themen Aufbau von ver.di, die
Aufgaben der Vertrauensleute im Betrieb
und natirlich die Mitgliederwerbung stan-
den im Vordergrund. Am néachsten Tag
wurde dann die Konfliktbewéltigung im
Betrieb sowie der ,Kampf um die Kopfe”
behandelt und Handlungsempfehlungen im
Umgang mit Arbeitgebervertretern vermit-
telt. Am Sonntag konnte dann die Seminar-
leitung hoch motivierte VL's in den betrieb-
lichen Alltag entlassen, die mit Sicherheit
die Beschaftigten von der Notwendigkeit
der gewerkschaftlichen Vertrauensleutear-
beit und der Mitgliedschaft in der ver.di

Uberzeugen kénnen. J.Rittmann

1. WARUM BIST DU VL GEWORDEN?

»2015 haben wir in unserem Betrieb ge-
meinsam mit ver.di als starken Partner die
Wah! eines Betriebsrats eingeleitet. Die
Unterstitzung hierbei war der Grundstein
far unsere Arbeit der letzten Jahre. Seither
bin ich Betriebsratsvorsitzender und war
daher auch von Anfang an der Ansprech-
partner unserer Gewerkschaftsmitglieder
im Betrieb.”

2. WAS GEFALLT DIR AN DER ARBEIT
ALS VL?

Lverdi ist in der Tarifpolitik sehr gut, ge-
treu dem Motto ,Gemeinsam sind wir
stark.” In Baden-Wdirttemberg haben wir
seit Jahren einen der besten Manteltarifver-
trage Spedition-Logistik in ganz Deutsch-
land. Der Arbeitsrechtsschutz fur die Mit-
glieder und die Kooperation mit GUV Fa-
kulta sind ein sehr gutes Angebot.”

3. WAS WURDEST DU BEI VER.DI
ANDERN?

.Die Struktur der hauptamtlichen Gewerk-
schaftssekretare sollte dringend Uberdacht
werden, da hier seit der Restrukturierung

MIT THOMAS GRAF, UPS OBERTEURINGEN

A

einzelner Betriebe bleibt aufgrund Vergré-
Berung der Gebietszustandigkeit und Zu-
sammenlegung von Bezirken. Présenz ist
gerade nach 2 Jahren Pandemie ein sehr
wichtiger Faktor bei der Betreuung vor Ort.

4. AUF WELCHE EIGENE LEISTUNG FUR
VER.DI UND DEINE KOLLEGEN BIS DU
ALS VL BESONDERS STOLZ?

»Ich bin besonders stolz, als gewahltes Mit-
glied im Landesfachbereichsvorstand mit-
entscheiden zu durfen und seit den letzten
Tarifverhandlungen auch der Tarifkommis-
sion anzugehoren. Hierbei ist es sehr wich-
tig mit AugenmaB sinnvolle Verhandlungen
zu fuhren und letztendlich Entscheidungen
zu treffen. So war bei den letzten Tarifver-
handlungen z.B. trotz der Corona Pandemie
zur richtigen Zeit ein positiver Abschluss
moglich. Zudem bin ich sehr stolz darauf,
dass wir seit Jahren einen festen und stabi-
len Anteil unserer Belegschaft als Gewerk-
schaftsmitglieder an Bord haben”

5. SCHENKE UNS EINE LEBENSWEISHEIT:
JJe langer, intensiver und hartnéackiger man
ein Thema verfolgt und nachhalt, umso
eher erreicht man das erwlnschte Ziel.,,

leider sehr wenig Zeit fur die Betreuung l

BEZIRKSSEITE ULM

-OBERSCHWABEN

VER.DI / GUV FAKULTA
-AKTIONEN

»5chon, dass Ihr auch mal wieder da seid...”
Seit dem Frihsommer 2021 bis in die Vor-
weihnachtszeit haben unsere ver.di Be-
triebsrate, ver.di Gewerkschaftssekretdre
und oft auch Vertreter der GUV Fakulta
zahlreiche Zustellbasen und Zustellsttz-
punkte der DP AG besucht und die dort
beschaftigten Kolleg*Innen informiert.
Bewusst haben wir die Besuchstermine auf
die Nachmittage gelegt, um geniigend Zeit
zu haben und auf die Fragen und Anliegen
der Kolleg*Innen eingehen zu kénnen.
Hauptthemen waren naturlich die pande-
miebedingten Veradnderungen in der Ar-
beitswelt und die schwierige Personalsitua-
tion bei der DP AG.

Aber auch das Thema Inregressnahme
durch den Arbeitgeber wurde héufig ange-
sprochen. Insbesondere KfZ-Unfalle oder
angebliche Falschzustellungen flhren bei
der Post zu Regressforderungen durch die
Arbeitgeberseite. Hier konnten wir den
Kolleg*Innen wichtige Tipps geben und
haben auch vereinzelt bei Gegendarstellun-
gen und Stellungsnahmen geholfen.

In einigen Bereichen haben wir auch die

Wahl von ver.di Vertrauensleuten durchge-
fuhrt.

Insgesamt wurden die Betriebsrdte und
ver.di Vertreter sehr freundlich aufgenom-
men und wir hatten viele tolle Begegnun-
gen und interessante Diskussionen.
Die Betriebsbesuche werden sicher 2022
weiter fortgeflihrt und intensiviert.

A.Schmid
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WAHL DER VER.DI-
VL 2021/2022 | DP AG,
NL BETRIEB STUTTGART

In der Niederlassung Betrieb Stuttgart haben
die Wahlen der ver.di-Vertrauensleute statt-
gefunden. Mit Blick auf die Wahl des Be-
triebsrats 2022 bei der Deutsche Post AG,
wurden in unserer Niederlassung auch die
Neu-Wahlen der Vertrauensleute nétig. Viele
neue Kolleginnen und Kollegen haben ihr
Interesse an der Vertrauensleute-Arbeit be-
kundet und sich dann zur Wahl gestellt.

Der demografische Wandel macht auch in
unserer Branche nicht halt. Umso mehr er-
freut es mich, dass sich auch einige junge
Kolleginnen und Kollegen flr gewerkschaft-
liche Arbeit begeistern.

Denn nur wenn wir aktive und motivierte
Vertrauensleute haben, kdnnen auch wir als
Betriebsréate im Betrieb entsprechend

auftreten, die Interessen unserer Kollegln-
nen vertreten, sie informieren und neue
Mitglieder dazu gewinnen.

Nur bei einem hohen Organisationsgrad
finden unsere Stimmen auch Gehér.

Mit dieser Wahl setzen wir neue Grundstei-

ne, um auch vor gegnerischen Gewerk-
schaften eine klare Kante zu zeigen.
Wichtig ist: Eine engere Bindung der Ge-
werkschaft an die Vertrauensleute, zum
Beispiel durch mehr Bildungsangebote und
Informations-Veranstaltungen, um unseren
Vertrauensleuten auch die Moglichkeit der
Niederlassungstibergreifenden Vernetzung
zu ermoglichen.

Wir
Vertrauensleuten zur Wieder- bzw. Neu-

gratulieren allen ver.di -

Wahl und wiinsche allen viel Spa3 bei ih-

rem Ehrenamt als Vertrauensfrau/

Vertrauensmann.
H.Walter

t mit uns auf und wir he

Bbl BOAUTEb FPY30B

Bbl BOAUTENA rpy408
paiioHe 103kHoro bageHa (cMm. KapTy 418 NOYTOBbIX UHAEKCOB
78-79)? CBRKMTECb C HAMM, U Mbl TOMOKeM BaM 6ecniaTHO.

Bu BoZii BaHTaXiBKM | noTpebyeTe gonomoru? Yu sHaeTe B1
BOZiA BaHTaXiBKM, AKOMY NoTpi6Ha gonomora B niBgeHHoOMy
paitoHi BageHa (nowToswuii iHgeKe 78-79 Aus. KapTy)?
3B'AKITbCA 3 HAMK, | MU fONOMOXKEMO BaM 6€3KOLUTOBHO.

L\

WIR HA'TEN
ZUSAMVEN!

Kontakt:
Juan Pedro Garcia +49 151 24368716
Juanpedro.garcia@kraftfahrerkreis-suedbaden.de

____-_

VER.DI AKTIONEN MIT DEN
REGIONALBEAUFTRAGTEN
DP AG

Als Regionalbeauftragter hat man viele
Aufgaben. Eine ehrenamtliche Aufgabe
davon, sollte auch die Aufklarung Uber die
Gewerkschaftsarbeit von ver.di sein. Wir,
Oliver Walter und Mirco Konig, versuchen
der Gewerkschaft ein Gesicht im Betrieb zu
geben und gehen aktiv auf Beschéftigte der
Deutschen Post AG zu.

Gemeinsam mit den freigestellten ver.di
Betriebsraten in Baden-Wirttemberg ma-
chen wir Aktionen im Betrieb.

Sei es ein informativer Flyer, ein warmender
Kaffee, eine knusprige Butterbrezel oder
kiihle Getranke an heiBen sommerlichen
Tagen. Diese Kleinigkeiten nutzen wir als
Turéffner um mit den Kolleginnen und

Kollegen ins Gespréch zu kommen. AuBer-

dem ist ein Lacheln des Gegenubers ein
toller Nebeneffekt!

Aktionen sind wichtig um Mitglieder zu
halten, neue zu gewinnen und sich gegen-
seitig auszutauschen, denn je mehr Infor-
mationen man hat, desto besser kann man
die Arbeit vor Ort gestalten und auf die
Interessen der Mitglieder abstimmen.

Hier auf dem Bild sieht man Ulrich Gommel
(Vertrauensperson) und Mirco Konig
(Regionalbeauftragter) die sich an der Akti-
on der Betriebsgruppe Brief Karlsruhe/
Landau/Pforzheim beteiligen. Wie jedes
Jahr, verteilt die Betriebsgruppe Weih-
nachtsschokoladen an die Kolleginnen und

Kollegen.
M.Kénig
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