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Das Magazin fur Vertrauensleute

TARIFERFOLG IN DER SPEDITIONS- UND
LOGISTIKBRANCHE 2022 / 2023

EIN ERFOLGREICHES
ERGEBNIS - 7,5 % MEHR
LOHN IN ZWEI SCHRITTEN!

am 09.05.2022 konnten die Tarifverhand-

lungen fur die Beschaftigten des Speditions

- und Logistikgewerbes sowie der Kurier-

Express-Paketdienste in Baden-

Waurttemberg (ohne Sudbaden) erfolgreich

abgeschlossen werden.

Eine unserer Starken in Baden-

Waurttemberg ist das geschlossene Auftre-

ten der Kolleginnen und Kollegen in der

Branche Postdienste, Speditionen und Lo-

gistik.

Das Ergebnis im Einzelnen:

e Die Lohne und Gehalter werden zum
01.05.2022 um 4,4 % erhoht und

e in einem zweiten Schritt, schon ab
01.03.2023 nochmals um 3,1 % angeho-
ben.

e Die Ausbildungsvergiitungen werden
zum 01.09.2022 im 1. Ausbildungsjahr
um 55 € im 2. Ausbildungsjahr um 70 €,

im 3. Ausbildungsjahr um 90 €, erhoht.

Dieses beste Tarifergebnis seit Gber 15
Jahren war nur durch die breite Unterstit-
zung der gewerkschaftlich organisierten
Frauen und Ménner in den Unternehmen
moglich. Deshalb konnten wir am Ver-
handlungstisch tGberzeugen.

Die geschlossene Beteiligung vieler

(neuer) Speditions- und Logistikbetriebe in
dieser Tarifauseinandersetzung macht uns
Mut. Sie zeigt uns, dass durch die solidari-
sche Kraft der ver.di Kolleginnen und Kol-
legen, die Lohn- und Arbeitsbedingungen
weiter verbessert werden. Daher gilt nach
wie vor:

~Gute Arbeit hat ihren Preis! - Gute
Gewerkschaften haben viele Mitglie-
der!!”

Dieses Ergebnis konnte nur durch das En-
gagement der neu- und wiedergewahlten
Tarif- und Verhandlungskommissionsmit-
glieder erreicht werden. Wir bedanken
uns bei allen Beteiligten, unseren Mitglie-
dern und natrlich geht der Dank auch an
unsere Hauptamtlichen Kolleglnnen vor
Ort.
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BETRIEBSRATSWAHLEN BEI
DER DEUTSCHEN POST AG

Wenn wir auf die vergangenen Jahre schauen,
stellen wir fest, dass sich die Themenvielfalt
und die Geschwindigkeit, mit der die Themen
aufgerufen werden, immer mehr zunehmen.
Das wird auch so bleiben. Die Corona-
Pandemie und der Krieg in der Ukraine haben
massive Auswirkungen auf die Gesellschaft,
die Unternehmen und die Arbeitswelt und
somit auch auf die Beschaftigten. Hierbei ist
die hohe Inflation oder die héheren Anforde-
rungen an den Arbeits- und Gesundheits-
schutz zu nennen. Hinzu kommen betriebliche
Themen wie die ,Flexibilisierung in der Zustel-
lung”, Ausweitung der Verbundzustellung,
der veranderte Sendungsmix Brief/Paket, die
Konkurrenz durch die Amazon-Zustellung, die
Digitalisierung der Arbeitsplatze oder unsiche-
re Beschaftigungsverhéltnisse durch Befristun-
gen. Das sind gewaltige Herausforderungen,
die nur gemeinsam bewaltigt werden kénnen!
Um dies alles zu meistern hat nicht nur die
vereinte Dienstleitungsgewerkschaft ver.di
einen klaren Auftrag, sondern auch die neu
gewadbhlten Betriebsrate vor Ort.

‘ ZUSAMMEN
= < ey

Die Betriebsratswahlen haben in allen Nie-
derlassungen der Deutschen Post AG vom
03. - 05.05.2022 stattgefunden. Wir moch-
ten Euch einen kleinen Uberblick aus Baden
-Wirttemberg geben:

Niederlassung Sitze ver.di/DPVKOM/CGPT

Betrieb Mannheim 27 4 -
Betrieb Karlsruhe 30 3 -
Betrieb Stuttgart 28 4 1
Betrieb Reutlingen 22 3 -
Betrieb Freiburg 24 1 -
Betrieb Ravensburg 22 3 -
Gesamt BaWu 153 18 1

Nach der Betriebsratswahl ist vor der Be-
triebsratswahl! Lasst uns gemeinsam daran
arbeiten bei der nachsten Betriebsratswahl
noch mehr ver.di-Sitze zu gewinnen. Ich bin
davon Uberzeugt, dass wir das gemeinsam
schaffen. Das Ergebnis spricht fur uns, ob-
wohl andere Gewerkschaften nicht mit
fairen Mitteln gespielt haben. Ver.di ist fur
einen fairen und transparenten Wahl-
kampf!

Deshalb wollen wir uns jetzt darauf kon-
zentrieren nach vorne zu schauen. Wir
méchten nicht nur fir Euch, sondern mit
Euch und den Betriebsraten vor Ort fur
bessere Arbeitsbedingungen kdmpfen und
faire Lohne erreichen!

BETRIEBSRAT WAHLEN o
JAV SPEZIAL-SEMINAR Zukunft der Ausbildung bei der Deutschen

12.07. -15.07.2022

In diesem Jahr findet nach einer langen Zeit
wieder unser JAV-Spezial Seminar fUr unsere
Jugendvertreter*innen der Deutschen Post AG
in Baden-Wrttemberg statt.

In diesem Seminar wollen alle sechs JAV-
Gremien in Baden-Wirttemberg u.a. folgende
Themen genauer unter die Lupe nehmen:
Ausbildungsqualitat bei der Deutschen Post AG

Post AG, GBV FKEP, Vorbereitung und
Durchfthrung der JAV-Wahlen 2022

und vieles mehr...

Fir eine starke Interessenvertretung der
Auszubildenden und Jugendlichen bei der
Deutschen Post AG wollen wir uns auch
Schwerpunkte fur das zweite Halbjahr 2022
legen. Die Ausschreibung fur das JAV-
Spezial Seminar ist mittlerweile raus und
wir hoffen auf eine zahlreiche Anmeldung
unserer JAV'en. Die Anmeldefrist ist am
10.06.2022

AUSBILDUNGSJAHR 2022
BEI DER DP AG

In der Regel ist an der Borse von Rekord-Tiefs
die Rede. Die Deutsche Post AG kann sich die-
sem Negativ-Trend jetzt leider auch anschlie-
Ben: Und zwar im Bezug auf die Recruiting-
Zahlen fur das Ausbildungsjahr 2022. Denn die
sind so niedrig wie noch nie: Von insgesamt
142 Ausbildungs- und Studien-Platzen, die alle
sechs Niederlassungen Betriebe der Deutsche
Post AG in Baden-Wirttemberg fur den Jahr-
gang 2022 anbieten, wurden bisher nur 40
belegt. Das entspricht einem "Rekord-Tief"
von nicht einmal 30%. Und das rund drei Mo-
nate vor Ausbildungs- und vier Monate vor
Studien-Beginn. So sehen die Zahlen im Detail
aus:

Stuttgart: 1 Zusage von 21 mogl. Platzen
Reutlingen: 9 Zusagen von 19 mogl. Platzen
Ravensburg: 0 Zusagen von 26 mdgl. Platzen
Freiburg: 4 Zusagen von 17 méglichen Platzen
Mannheim: 7 Zusagen von 18 mogl. Platzen
Karlsruhe: 19 Zusagen von 41 mégl. Platzen
Auch alle Jugendvertreter/-innen der einzel-
nen Nin sind sich einig: Dass die Zahlen von
Jahr zu Jahr schwanken, ist bereits bekannt.
Hinzu kommt, dass die Deutsche Post AG in
Sachen Nachwuchskréfte von der Pandemie
profitiert hat: In den letzten zwei Jahren gab
es (regional leicht unterschiedlich) immer mehr
Bewerbungen, als Bedarfe zur Verfligung stan-
den. Der Konzern ging immerhin als "sicherer
Arbeitgeber" aus der Pandemie hervor und
reprasentierte das auch. Jetzt, rund zwei Jahre
spater, hat sich das Blatt gewendet: Der Kon-
zern und Dienstleister hat wieder an Attrakti-
vitat in Sachen Ausbildung/Studium verloren.
Deutlich wird auch, dass die Niederlassungen
kaum Geld in die Hand nehmen, um ihr um-
fangreiches  Ausbildungs- und Studien-
Angebot ortlich zu bewerben.

Endspurt! Findet auch Benjamin Béhme, Be-
triebsrat bei der Deutsche Post AG in der Nie-
derlassung Betrieb Stuttgart und ehrenamtlich
Aktiver bei der ver.di JUGEND. "Wir suchen
noch Auszubildende und Studenten, die Lust
haben, bei uns einzusteigen und uns dabei
helfen, auch weiterhin die beste Post Deutsch-
lands zu bleiben. lhr kennt jemanden, der je-
manden kennt und interessiert sein kénnte?

Wir freuen uns auf jede Bewerbung!"
B.B6hme

BE=I
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INFOAKTIONEN IN BAWU -
TARIFVERHANDLUNGS-
RUNDE AVSL 2022

Im Rahmen der Tarifrunde in der Speditions-
und Logistikbranche in Baden-Wirttemberg
fanden in Mannheim in den Betrieben Fe-
dEx, DB Schenker und UPS verschiedene Ak-
tionen statt. Am 19.04. und 20.04. standen
sowohl Haupt- als auch ehrenamtliche Kolle-

— =
gen jeweils mit einem Food Truck auf dem
Betriebsgelande von FedEx und DB Schenker.
Neben leckeren Bratwirsten wurden unsere
Mitglieder Uber die anstehende Tarifrunde
und Forderungen informiert. Gleichzeitig
wurde die Streikbereitschaft abgefragt, um
uns bestmaglich auf einen Streikfall
Vorzubereiten.
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Die Aktionen an beiden Standorten kamen
bei den Beschaftigten sehr gut an. Nach
langer Zeit ist es uns gelungen, die Gewerk-
schaft wieder in den Betrieben zu prasen-
tieren und mit unseren Kolleglnnen Gespra-

che zu fuhren.

Ebenso vor der ersten Verhandlungsrunde
mit AVSL, am 25.April 2022 organisierte
ver.di eine Tarifinfoaktion bei der UPS in
Heddesheim. Zusammen mit dem Betriebs-
rat und dessen Vorsitzenden und Mitglied
der ver.di-Verhandlungskommission Heiko
Friebe, der ver.di Jugend Rhein-Neckar und
ehrenamtlichen des "ewwe longts", konn-
ten wir eine Frihstlcksaktion fur ca. 120
Kurierfahrer auf dem Betriebsgeldnde

durchfuhren.

1. WARUM BIST DU VL GEWORDEN?

»Ich bin seit 30 Jahren in der Gewerkschaft.
Erst war es die OTV dann ver.di. Seit 24
Jahren im Betriebsrat. Dadurch bin ich im-
mer mehr so reingerutscht in das Amt als
VL. Dies wurde durch den Austritt unseres
ehemaligen Betriebsratsvorsitzenden aus
der Gewerkschaft noch verstarkt, so dass ich
dann der Ansprechpartner fir die ver.di
Mitglieder geworden bin. Seit zwei Jahren
bin ich jetzt Betriebsratsvorsitzender. Das
ist fGr mich zu einer Berufung geworden.”

2. WAS GEFALLT DIR AN DER ARBEIT
ALS VL?

+An der Arbeit geféllt mir, dass ich nicht
nur als Betriebsrat mit betrieblichen Prob-
lem arbeite, sondern auch, dass ich meinen
Beitrag fur die Gemeinschaft in der Organi-
sation leisten kann. Daruber, dass ich meine
Kollegen*innen uber die Tarifpolitik und
Tarifvertrage, die fur alle sehr wichtig sind,

HEIKO FRIEBE, BRV, UPS HEDDESHEIM

BEZIRKSSEITE R

Am Abend zuvor haben die ehrenamtlichen
Helferinnen des "ewwe longt's" dankens-
werterweise 120 Brotchen belegt, die am
Tag darauf an die Beschaftigten verteilt
wurden. Wir konnten hier mit mehreren
Mitarbeiterinnen reden und auf die Tarif-
runde aufmerksam machen. AuBerdem
konnten wir einige neue ver.di Mitglieder

dazugewinnen.

informieren und auch dartber diskutieren
kann. Die Mitgliederbetreuung im Betrieb
ist mir sehr wichtig.”

3. WAS WURDEST DU BEI VER.DI
ANDERN?

«Ich wirde gern wieder die alten Struktu-
ren der hauptamtlichen Gewerkschaftssek-
retare herstellen. Die Mitgliederbetreuung
in den Betrieben vor Ort ist sehr wichtig.
Prasenz zu zeigen, d.h. - ,seht die Gewerk-
schaft ist fur euch da”, man kennt sich per-
sonlich.

Das ist in den letzten Jahren sehr unterge-
gangen. Deshalb muss hier wieder mehr
Zeit investiert werden. Vereinsleben funkti-
oniert auch nur mit gut betreuten und in-
formierten  Mitgliedern. Hauptamtliche
Sekretare sollten auch langer in ihrem Amt
bleiben und von der Organisation unter-
stitzt werden. So findet auch eine gute
Zusammenarbeit satt.”

4. AUF WELCHE EIGENE LEISTUNG FUR
VER.DI UND DEINE KOLLEGEN BIS DU
ALS VL BESONDERS STOLZ?

»Zuerst bin ich stolz als VL, die Mitglieder
ausreichend Uber die Gewerkschaftsarbeit,
Uber die Inhalte der Tarifvertrage zu infor-
mieren und dies auch der neuen Kollegen
im Unternehmen zu vermitteln. Als Mit-
glied im Bezirksvorstand, Landesfachgrup-
penvorstand und der Tarifkommission so-
wie auch als Mitglied der Verhandlungs-
kommission weiB ich wie eine gute Gewerk-
schaftsarbeit aussehen soll. In der letzten
Tarifverhandlung immer Uber den Teller-
rand hinausschauen, Entscheidungen  zu
treffen, nicht nur fur die eigenen Kollegin-
nen, sondern immer in der Flache, ist ein
groBer Beitrag.”

5. SCHENKE UNS EINE LEBENSWEISHEIT:
~Wer zweifelt an seinen Gedanken, hat

schon verloren. Hartnéckigkeit und Nach-
haltigkeit fihrt zu Erfolg.”

— w'n
LEWTE
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VERTRAUENSLEUTEARBEIT
IM BETRIEB

Vertrauensleute vor Ort sind das wichtigste
Bindeglied zwischen Gewerkschaft, Be-
triebsrdte und Mitglieder. Vor Ort seid lhr
bei den Mitgliedern oft die ersten An-
sprechpartner. Gute Vertrauensleute ms-
sen auch geschult werden! Deshalb bieten
wir dieses Jahr wieder verschiedene Ver-
trauensleute-Tagungen an:

20.-22.05.2022 [Warttemberg Schiene]
11.-13.07.2022 [Rhein Schiene]

Mochtest auch Du wissen was du als VL vor
Ort tun kannst? Wie Du dich als VL einbrin-
gen kannst? Nachstes Jahr ab dem
01.01.2023 beginnt bei der Deutschen Post
die nachste Tarifrunde. Hier hast Du ganz
konkret die Moglichkeit, Dich in die Tarif-
runde einzubringen. Nur gemeinsam errei-
chen wir unsere Ziele. Wenn wir Dein Inte-
resse geweckt haben, melde dich unter
fb-e.bawue@verdi.de an.

Save the Date: groBe landesweite VL-
Konferenz mit Gber 200 VL-Vertreter*innen
aus allen Niederlassungen, die am
17.10.2022 in der Filderhalle Stuttgart statt-
findet. Ausschreibung folgt. gh

EBR GEOPOST

Am 20.05/21.05.2022 hat die regulare Ple-
narsitzung des EBR-GeoPost in Prag stattge-
funden.

Einmal im Jahr kommen die Arbeitnehmer-
vertreter und Arbeitgeberseite zusammen,
um die aktuelle Lage der GeoPost Group zu
besprechen. Aktuell befasst sich der EBR
GeoPost mit den Themen: Beschaftigtenbe-
fragung, zunehmende Zahl der Fremd-
vergabe in einigen Landern, Einstellung der
Geschaftsaktivitaten in Russland und Vorbe-
reitung auf die Neuverhandlungen der EBR-
Vereinbarung.

In der ersten Halfte des Jahres sind bei Ge-
oPost in allen Mitgliedsstaaten die EBR-
Wahlen durchgefiihrt worden. Die EBR-
Vereinbarung sieht die EBR-Wahlen jedes
vierte Jahr vor. Aufgrund der Coronapande-
mie sind die EBR-Wahlen um zwei Jahre
verschoben worden.

So groB ist Amazon in Deutschland

Es sind viele neue Kollegen im EBR-
Gremium. Wir konnten ein weiteres Land
als neues EBR-Mitglied begruBen, namlich
Italien. Deutschland hat im Moment zwei
EBR-Mandate. Den Kolleginnen wiinschen
wir viel Erfolg in den nachsten vier Amts-
jahren.

Der EBR GeoPost ist ein wesentlicher und
vollberechtigter Partner des sozialen Dia-
logs und des Aufbaus Europas geworden.
EBR GeoPost wachst, die gute Zusammenar-

beit geht weiter. Nous sommes I'Europe!
bp

Der Marktanteil von Amazon betrug im Online-Handel ...
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2019 2020

Ouelle: Atas der digitalen Arbeit 2022
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VL-SCHULUNG LANDES-
FACHBEREICH POST,
SPEDITIONEN, LOGISTIK

Das Vertrauensleute-Seminar des Landes-
fachbereiches PSL, an dem Vertrauensleute
der Bildungsregion Wurttemberg teilnah-
men, fand vom 20.05.2022 bis zum
22.05.2022 in Niederstotzingen im Hotel
Krone statt.

Es hatten sich 12 neugierige und motivierte
Vertrauensleute angemeldet. Am ersten
und zweiten Tag des Seminars wurden die
betrieblichen, gewerkschaftlichen, betriebs-
ratlichen und politischen Themen behan-
delt. Dazu erhielten die Teilnehmer Infor-
mationen und Handlungsanleitungen von
den Teamern.

Auch die Themen Aufbau von ver.di, die
Aufgaben der Vertrauensleute im Betrieb
und natlrlich die Mitgliederwerbung stan-
den im Vordergrund. Am nachsten Tag
wurde dann die Konfliktbewéltigung im
Betrieb sowie der ,Kampf um die Kopfe”
behandelt und Handlungsempfehlungen im
Umgang mit Arbeitgebervertretern vermit-
telt. Am Sonntag konnte dann die Seminar-
leitung hoch motivierte VL's in den betrieb-
lichen Alltag entlassen, die mit Sicherheit
die Beschaftigten von der Notwendigkeit
der gewerkschaftlichen Vertrauensleutear-
beit und der Mitgliedschaft in der ver.di
Uberzeugen kénnen.

JRittmann

L ETIME 18 BETEVEE



