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DEUTSCHE POST AG -
TARIFRUNDE 2023

Ab Januar 2023 verhandelt ver.di bei der
Deutschen Post AG (DP AG) uber die
Erhohung der Tarifentgelte der Arbeit-
nehmer*innen, Auszubildenden und
dual Studierenden.

Dazu wurden die Entgelttabellen der DP
AG fristgerecht zum 31. Dezember 2022
gekundigt. Damit ist die Friedenspflicht
zu den tariflichen Entgelten am 01. Ja-
nuar 2023 beendet. Streiks sind somit ab
Januar 2023 nicht mehr ausgeschlossen.
In Anbetracht der aktuell hohen Inflati-
on muss bei der DP AG ein nachhaltiger
Reallohnausgleich sichergestellt werden.
Dazu sind Tarifabschlusse erforderlich,
die deutlich tber den Tarifabschliissen
der letzten Jahre liegen. Diese Ziele kon-
nen nicht ohne Engagement aller und
eventuell auch nicht ohne Streik erreicht
werden. Daher haben wir bei den ver.di
Mitgliedern der DP AG eine Mitglieder-
befragung erfolgreich durchgefthrt, um
sie mit einzubeziehen, fur die Tarifrunde
zu mobilisieren und weitere Mitglieder
zu gewinnen, um noch starker zu wer-
den.

Die Beteiligung an der Mitgliederbefra-
gung ist so hoch wie noch nie ausgefal-
len. Auch die Beteiligung aus Baden-
Waurttemberg ist absolut sensationell
gewesen. Dadurch konnten wir tatsach-
lich viele neue Kolleg*innen als neue

ver.di-Mitglieder gewinnen.

TARIFRUNDE
DEUTSCHE POST AG

Augenblick mal

Das Magazin fur Vertrauensleute

Nach der Auswertung der Mitgliederbe-

fragung hat die Tarifkommission eine
Tarifforderung beschlossen:
o 15% mehr Gehalt

e 200 Euro mehr pro Monat fur Auszu-
bildende und dual Studierende

o Laufzeit 12 Monate

e Bei den Beamt*innen bei der Deut-
schen Post AG die Fortschreibung der
Postzulage vereinbaren.

Die Forderung nach 15% ist in der aktu-
ellen Situation absolut notwendig. Im
Oktober 2022 stand die Inflationsrate
bei 10,4%. Menschen mit niedrigem
Einkommen sind hier noch starker belas-
tet. Die Zahlen belegen das, was wir
jedes Mal spiren, wenn wir einkaufen
gehen, wenn wir tanken wollen, wenn
die nachste Rechnung kommt: Wir brau-
en mehr Geld im Portemonnaie!

ver.di ist eine starke Gewerkschaft. Der
Arbeitgeber wird nicht freiwillig die
Léhne erhéhen, aber wenn wir mit Ge-
schlossenheit auftreten, bekommen wir
es hin! Die Durchsetzung dieser Forde-
rung kriegen wir hin!

Lasst uns gemeinsam diese Tarifrunde
rocken!
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MIT VER.EINTER KRAFT...

Der ver.di Landesbezirksfachbereich Post-
dienste, Speditionen & Logistik Baden-
Wirttemberg hat neu gewahlt und stellt
die Weichen fiir zukiinftige Herausforde-
rungen. Yusuf Ozdemir, der am 24.11.2022
noch amtierender Vorsitzender des Landesbe-
zirksfachbereichs, eréffnete die 6. ordentliche
Landesbezirksfachbereichskonferenz PSL und
hieB alle Delegierte und Gaste willkommen.
Mit ca. 100 Anwesenden war der Konferenz-
raum im Reutlingen prall gefullt und bereit fur
die anstehenden Wahlen und konstruktiven
Diskussionen.

Nachdem die Formalitaten zur Abhaltung der
Konferenz geklért waren, durften wir uns den
GruBworten unserer Bundesfachbereichsleite-
rin A. Kocsis und ver.di Landesbezirksleiter
M.Gross Gehor schenken. In den GruBbotschaf-
ten wird die Wichtigkeit der anstehenden Tarif-
runde DP AG 2023 betont, die aktuelle Rekord-
inflation und Preissteigerungen rechtfertigen
unsere Tarifforderung in Hohe von 15%!

ENTSENDEVERSAMMLUNG
SUD-WEST 2022 IN DER NL
BETRIEB KARLSRUHE

Am 22.11.2022 fand die Entsendeversamm-
lung Std-West in der Niederlassung Betrieb
Karlsruhe statt.

Als Gaste waren von der Gewerkschaft,
Halil Yondemli - Landesbezirkssekretér im
Fachbereich Post, Spedition und Logistik
und aus Bonn - unsere Vorsitzende der Ge-
samt- Jugend- und Auszubildendenvertre-
tung Melinda Keufer eingeladen. Die Ver-
anstaltung haben als Vertreter des Betriebs-
rates Mirco Koénig und als ehemaliger JAV-
Vorsitzender Pascal Flrgut begleitet. Nach
einer kurzen Vorstellungsrunde wurden

Im Rahmen der durchgefiihrten Mitglieder-
bei 43.000 Teilneh-
mer*innen wurde mehr als deutlich, dass
dies ,NOTWENDIG, GERECHT und MACH-
BAR" ist.

Der mundliche Geschaftsbericht der letzten

befragung Uber

vier Jahre wurde durch unseren Landesfach-
bereichsvorsitzenden Yusuf Ozdemir und
dem Landesfachbereichsleiter Andreas Hen-
ze vorgetragen. Hier ging es unter anderem
um die strukturellen und personellen Veran-
derungen der ver.di. Weitere wichtige The-
men in der Fachgruppe 1 waren die Ab-
schltsse der Betriebsvereinbarungen
JArbeitszeit in der Zustellung” und die bun-
desweite Aktion befristet. Im Rahmen
dieser Aktion wurden in den letzten 4 Jah-
ren allein in Baden-Wurttemberg rund 5.500
Mitarbeiter*innen entfristet.

Die Fachgruppe 2 hat sich intensiv mit der
Aktion ,FAIR zugestellt statt ausgeliefert”
auseinandergesetzt. Hier ist der Erfolg, wie
die Nachunternehmerhaftung, erwdhnens-

wert.

auch die Vertreter*innen der GJAV gewahlt.
Als erstes ordentliches GJAV-Mitglied wurde
Melinda Keufer aus der Niederlassung Betrieb
Reutlingen gewahlt. Als Ersatzmitglieder wur-
den Dennis - Toma NL Betrieb Stuttgart, Ozcan
Samaras - NL Betrieb Karlsruhe und Alina Bak-
lakov - NL Betrieb Reutlingen gewahlt.

Als zweites ordentliches GJAV-Mitglied wurde
Samira Langer aus der Niederlassung Betrieb
Ravensburg gewahlt. Als Ersatzmitglieder wur-
den: Saskia Vogel - NL Betrieb Freiburg, Ale-
xandra Brandner - NL Betrieb Stuttgart und
Dominik Bolz - NL Betrieb Karlsruhe gewahlt.
Alle Kandidaten*innen nahmen die Wahl an.
Als Vertreter der Jugend in den Regionalaus-
schuss Betriebsrate wurde Dennis Toma - NL
Betrieb Stuttgart gewahlt.

Die FG 2 hat zudem bundesweit zahlreiche
Aktionen vor Amazon-Standorten in Zusam-
menarbeit mit der Fairen Mobilitdt durchge-
fuhrt und viele fremdsprachige Fahrer*innen
Uber ihre Rechte informiert.

Als Gastreferentin konnten wir die Fernsehmo-
deratorin und Journalistin Dunja Hayali fur
unsere Konferenz gewinnen. Dunja Hayali hat
ihren Vortrag unter dem Motto ,Wie wollen
wir zusammenleben?” abgehalten und uns
auch die Gelegenheit flur eine ,Frage - Ant-
wortrunde” gegeben.

Nach einem sehr informationsreichen und kon-
struktiven Konferenztag konnten wir den Tag
mit einer Stand-Up Comedy Show ausklingen
lassen. Der zweite Tag unserer Konferenz war
mit vielen Wahlen und Abstimmungen verbun-
den. Der neu gewahlte Landesfachbereichsvor-
sitzende sieht sich und sein Gremium fur die
Themen der Zukunft gut aufgestellt und freut
sich, die Weichen fur die kommenden Hausfor-
derungen gemeinsam mit dem neuen Vorstand
zu stellen. Gewahlt wurde Markus Walker, BR-
Vorsitzender (NL Betrieb Reutlingen) und als
seine Stellvertreterin wurde unsere junge Kolle-
gin Paulina Bruks aus der Niederlassung Betrieb
Freiburg gewahlt. Unterstitzt wird er von 23
weiteren Vorstandsmitgliedern aus der Fach-
gruppe 1 und 2 und aus der Ebene.

Wir bedanken uns bei allen Delegierten und
Gasten fur die gelungene Landesbezirksfachbe-
reichskonferenz.

Als seine Vertreterin wurde Alina Baklakov -
NL Betrieb Reutlingen gewahlt.

Auch sie nahmen die Wahl an. Alle Wahlen
wurden offen durchgefihrt. Zu jedem Wahl-
durchgang gab es 14 Ja-Stimmen, 0 Nein-
Stimmen und 0 Enthaltungen

Damit winschen wir allen Gewahlten viel
Erfolg fur die nachsten zwei Jahre.

L ETIME 18 BETEVEE
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MITTELBADEN-

WIE AUS EINER IDEE
EIN ANTRAG WURDE!

Die Orga-Wahlen bei ver.di sind im vollen
Gange. Seit Wochen finden in den Bezirken
statt.
Dort werden nicht nur neue Gremien ge-

und Landesbereichen Konferenzen

wahlt, sondern auch viele Antrage / Arbeits-
auftrage an unterschiedliche Adressaten
verabschiedet. Einige Antrage schaffen es am
Ende sogar auf den Bundeskongress und
werden nach einem positiven Abstimmungs-
verhaltnis umgesetzt.

Ein gutes Beispiel fiir einen Antrag ist
Folgender:

Der FB 10 setzt sich daftir ein, dass die Ein-
gruppierung der betrieblichen Sozialbera-
ter*innen bei der Deutschen Post AG aufge-
wertet wird und das Richtbeispiel
. Betrieblicher Sozialberater” im Tarifvertrag
neu und héher zugeordnet wird.

Doch wer hat diesen Antrag gestellt und
warum?

Dies erzahlen uns die Sozialberater*innen

der Post NL B Karlsruhe Petra, Ilka und Bodo.

Hier ein Blick hinter die Kulissen, wie
solch ein Antrag entsteht:

Bundesweit gibt es bei der Post ca. 100
Sozialberater in allen Niederlassungen Be-
trieb und der SNL HRD.

Im Stellenkatalog der Post sind die Sozial-
berater eingruppiert in die EGr 5.

Wir empfinden dies als nicht mehr zeitge-
maB, da das Berufsbild, die Aufgabenviel-
falt und Komplexitat sich in den letzten 15
Jahren gravierend gewandelt haben. Aus
diesem Grund haben wir eine kleine Ar-
beitsgruppe Karlsruhe/Freiburg gebildet,
die sich den Arbeitsplatz und die damit
verbundenen Aufgaben genauer unter die
Lupe genommen hat. Wir haben verglichen,
wie es friher war und wie es heute ist. Au-
Berdem haben wir uns die Bewertungen
der Sozialberater*innen in anderen Berufs-
sparten angeschaut.

Das Ergebnis ist ein konkret formulierter
Antrag, den wir mit Hilfe unserer Kollegin-
nen und Kollegen bundesweit Uber die
Betriebsgruppen eingereicht haben.

Die Betriebsgruppen (z.B. Karlsruhe und
Freiburg) haben diesen Antrag von der
Bezirksebene in die Landesbezirksfachbe-
reichskonferenz weitergegeben. Dort wur-
de der Antrag angenommen. Jetzt geht er
weiter auf die Bundesebene und von dort
hoffentlich auf den Bundeskongress.

Wir hoffen sehr auf eine positive Entschei-
dung und letztendlich die gewtinschte Ho-
hergruppierung.

Auf diesem Weg mochten wir uns bei
allen bedanken, die uns dabei unter-
stitzt und geholfen haben!

MURAT GOZMAN, NL BETRIEB KARLSRUHE

1. WARUM BIST DU VL GEWORDEN?

Jlch bin seit fast 13 Jahren bei der Deut-
schen Post AG/DHL beschaftigt und davon 9
Jahre als Zustellteamleiter. Ich habe sehr
viel im Betrieb gesehen und auch erlebt.
Jetzt will ich was fur meine Zustell-
Kolleg*innen bewegen. Und deshalb bin
ich ver.di Vertrauensperson geworden.”

2. WAS GEFALLT DIR AN DER ARBEIT
ALS VL?

»Als Mensch helfe ich gerne anderen. Ob
nun im Privatleben oder auf der Arbeit. Ich
stehe meinen Kolleg*innen gerne bei Prob-
lemen mit dem Arbeitgeber zur Seite. Es
macht mich glicklich, wenn ich anderen
helfen kann.”

3. WAS WURDEST DU BEI VER.DI
ANDERN?

»Wenn ich die Méglichkeit hatte, wirde ich
in allen Betrieben mindestens einen (je
GroBe vom Betrieb auch mehr) VL-Mann/
Frau zustandig machen, mit 100% Einsatz
far die Kollegen.”

4. AUF WELCHE EIGENE LEISTUNG FUR
VER.DI UND DEINE KOLLEGEN BIS DU
ALS VL BESONDERS STOLZ?

,Da ich als VL noch neu bin, konnte ich
noch nicht viel bewegen. Aber meine Ziele
sind grofB3. Warten wir mal ab.”

5. TARIFRUNDE 2023, WAS EMPFIEHLST
DU DEN STREIK-ANFANGERN/ NEULIN-
GEN? DEINE LEBENSWEISHEIT IST:

«Niemals nachgeben und immer kampfen.
Denn wenn wir zusammenhalten, kann uns
keiner unterkriegen.”

—

ALLE INFOS - EIN KLICK:
DIE VER.DI-KANALE AUF
TELEGRAM & YOUTUBE

Du willst alle Neuigkeiten zur Tarifrunde
DPAG 2023 einfach und schnell erhalten?
Dann abonniere unsere Kanale auf YouTu-
be und Telegram! Dort wirst du Uber die
Forderungen, Aktionen und den Stand der
Verhandlungen informiert und bist damit
immer auf dem aktuellsten Stand. Teile die
Kanale und Infos auch gerne mit deinen
Kolleginnen und Kollegen im Betrieb.

Was du daftr tun musst? Scanne einfach
den jeweiligen QR-Code:

YouTube Kanal Telegram Infokanal
,ver.di Postdienste, BW - Tarifrunde
Speditionen und Deutsche Post AG

Logistik Bawu” 2023

=
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FAIR ZUGESTELLT STATT
AUSGELIEFERT

Die Arbeitsbedingungen in der Kurier-, Ex-
press- und Paketbranche (KEP-Branche) sind
zum groBen Teil sehr schlecht. Gemeinsam
mit unserem Netzwerk aus Berater*innen
von Arbeit und Leben, Faire Integration und
Faire Mobilitat sehen wir oft katastrophale
Zustande. Arbeits-
vorgaben werden nicht eingehalten und es

und Gesundheitsschutz-

wird oft unter Tarif (sogar teils unter Min-
destlohn) bezahlt. Das wollen wir &ndern.

Viele Beschaftigte sind nicht direkt beim
Paketdienstleister angestellt, fur den sie zu-
Sub-
Sub-
Unternehmerkette. Die Bedingungen sind fur

stellen, sondern arbeiten bei

Unternehmen oder sogar in einer
Beschéftigte bei Sub-Unternehmen und mit
Werkvertragen meistens schlechter. Arbeit-
nehmer*innen bei Sub-Unternehmen sind
fast nie durch einen Betriebsrat vertreten
und werden ausnahmslos nicht nach Tarifver-
trag bezahlt.

Die Arbeitsbedingungen in der KEP-Branche
machen krank. Die Pakete sind schwer und
die Auslieferung stellt eine groBe physische
Belastung dar. Die Statistiken belegen, dass
Beschéftigte in der KEP-Branche ofter erkran-
ken als der Rest der Bevdlkerung. Die physi-
sche Belastung muss deutlich reduziert wer-
den!

Die KEP-Branche muss dringend regu-
liert werden!

| ZeeN é Frohe Weihnachten und viel Erfol

Ver.di fordert ein Gesetz, das die folgenden

Verbesserungen sicherstellt:

e Das Verbot vom Sub-Unternehmen und
Werkvertragen in der KEP-Branche

e Eine Gewichtsbegrenzung der Pakete
von 20 kg fur Paketsendungen im Ein-
Mann-Handling und eine Kennzeich-
nungspflicht fur schwerere Pakete

o Damit gute Gesetze zu guten Arbeitsbe-
dingungen flhren, mussen die Kontrol-
len durch den Zoll endlich deutlich ver-
starkt werden. Wir fordern daher auch
eine personelle Aufstockung des Zolls.

Dieses Gesetz wirde bedeuten, dass die

groBen KEP-Unternehmen sich nicht langer

der Verantwortung fur faire und gesunde

Arbeitsbedingungen entziehen kénnen.

In den vergangenen Wochen wurden bun-
desweit zahlreiche KEP-Aktionstage in Ko-
operation mit Faire Mobilitat und betriebli-
chen Seelsorge durchgefuhrt. Wir waren
vor KEP-Betrieben in ganz BaWu unterwegs
und haben viele fremdsprachige Fah-
ihre Rechte
Schokomanner und Infoflyer in mehreren

rer*innen Uber informiert,

Sprachen verteilt.

VL-KONFERENZ 2022

Am 17 November 2022 fand in der Filderhalle in
Leinfelden-Echterdingen nach einer Corona
Pause endlich wieder die Zentrale VL-Konferenz
fur die Vertrauensleute der DP AG statt. Das
Team rund um den Landesfachbereichsleiter
A.Henze war der Gastgeber, der ca. 250 Teil-
nehmer*innen eingeladen hat. Aus allen 6 Be-
triebsniederlassungen der DP AG kamen enga-
gierte Vertrauensleute, die sich aktiv an der
Konferenz beteiligten. Themen wie Flexibilisie-
rung, Uberlastung, aber auch die Mitgliederge-
winnung wurden hier diskutiert. Ein groBes
Thema auf der Agenda war die kommende
Tarifauseinandersetzung zwischen den Be-
triebsparteien. Am 31.12.2022 lauft der Entgelt-
tarifvertrag aus. Dieses Thema wurde von Boris
Kusserow, einem hauptamtlichen Kollegen,
Bereich Tarifpolitik aus Berlin vorgestellt. Er
stellte hier die wirtschaftliche Lage der DP AG
dar, ebenso verschiedene Modelle fiir Lohner-
hohungen. In der Mittagspause wurde aktiv
eine Aktion mit den Teilnehmenden durchge-
fhrt. Hier wurde gemeinsam mit einem Kame-
rateam ein Aktionsvideo gedreht, das die kom-

mende Tarifauseinandersetzung  begleiten
mochte.  Den  Link  findet ihr hier:
www.youtube.com/@ver.di-psl-bw.  Um  uns

optimal auf die Tarifrunde vorzubereiten, wur-
de die neue Ansprache-App zur digitalen Mit-
gliederbefragung vorgestellt. Viele Kolleginnen
und Kollegen der Vertrauensleute haben be-
reits Erfahrungen hierzu gesammelt. Ein reger
Austausch und eine Fulle an Informationen
flhrte die Veranstaltung zum vollen Erfolg.

AKTIONSTAG MENSCHEN-
RECHTE DER GJAV DPAG

Am 02. Dezember fand der Aktionstag
~Menschenrechte der GJAV"” im Maritim Hotel
in Stuttgart statt. Das diesjahrige Motto laute-
te: ,Wenn ihr mich SUCHT, ich bin zu weit
gegangen...!” und drehte sich rund um das
Thema Sucht,
Suchtarten.

sowie die verschiedensten

Eingeladen wurden die Auszubildenden aus
dem 1. Ausbildungsjahr Deutsche Post AG, die
Ausbilder*innen und die Jugendvertre-
ter*innen. Wie jedes Jahr hat die GJAV einen
Verein zur Unterstitzung eingeladen. In die-

sem Jahr war die , Wilde Biihne” anwesend.

Der Verein ,Wilde Buhne” besteht aus Ex-
stchtigen Personen, die durch Theaterstlicke
und Auffhrungen auf das Thema Sucht
aufmerksam machen. An dem Aktionstag
Menschenrechte fiihrte die ,Wilde Biihne”
ein sog. Forum-Theater durch.

Auch in diesem Jahr wurde Seitens des Ar-
beitgebers DPAG und in Vertretung durch
Frau Ferrari eine Spende in Hohe von 1.500€
an den Verein Gbergeben.

Nach dem Auftritt der ,,Wilden Biihne” hat
die GJAV mit den Teilnehmenden Workshops
zu folgenden Suchtarten durchgefihrt: Han-
dysucht, Kaufsucht und Spielsucht. Die Work-
shops haben die Definition, Symptome, Aus-
wirkungen

und Lésungen
der jeweiligen
Suchte
erarbeitet.
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