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Jo okok arra,
hogy tag legyen!



Miért ver.di?
Ezért!

J6 sok ok van arra,
hogy tag legyen

A ver.di a szolgaltatasokban dolgozok egyesult szakszervezete
német nevének roviditése. Tagjaink tobb mint ezer szakmaban
dolgoz6 munkavallalok, 6nalld vallalkozok, koztisztvisel6k és
didkok. Maguk is szolgaltatok, vagy éppen a szolgéltatasokhoz
kozeli iparban dolgoznak, vagy az oktatas, a mivészet és kulttra
vagy a média tertletén. A tarsadalom minden rétegébdl
szarmaznak, és taldlnak egymasra a ver.di-ben. Szakszervezeti
tevékenységiink célja a szolidaritas és igazsagossag a munka
vildgaban. Azt akarjuk, hogy az emberek teljesitménye elismerés-
re, megbecsulésre taldljon.

Izgalmasan tarka, megnyugtatodan erds: 13 szakrészlegben,
szakmai vagy szakcsoportokban, projektekben végeznek tagjaink
.sajat” agazatuk témaihoz kozeli, lelkes munkat. Minden
foglalkozascsoport szamara vannak a ver.di-nek sajat szakemberei,
akik tdmogatjak tagjainkat az adott d4gazatban.

Mintegy kétmillié tagjanak erejével a ver.di sok millié ember
szamara biztositja a munkakdérilményeket, és szocialisan
igazsagos keretfeltételekért all ki. Sikra szallunk az emberhez
mélté munkakorilményekért, kiizdiink a munkahelyek megtarta-
saért. E célbdl kollektiv targyalasokat folytatunk, tanacsadast
nyujtunk Gzemi és személyzeti tanacsok tagjai részére, valamint
végzunk politikai lobbitevékenységet is — nemzeti és nemzetkézi
szinten. Azt akarjuk, hogy a politika keretfeltételeket biztositson
ahhoz, hogy béke, biztonsag és szocialis j6lét teremt&djon meg a
legszélesebb tarsadalmi rétegek részére.

Még tébb j6 ok van arra, hogy a ver.di tagja legyen:



SZOLIDARITAS ES
IGAZSAGOSSAG

EGY SZAKSZERVEZET
MINDENKI RESZERE

Mert csak egyUtt vagyunk
er6sek! Tagjaink érdekeit
Osszefogjuk — és eréssé tesszik
kozosséginkkel az egyes tagot is. Egységet meritiink a
sokrétliségbdl. Szakmai szovetségektdl eltéréen mi teljesen
kulonboz6 foglalkozasu embereket egyesitiink — egy dgazatban.
Szolidaritast nyujtunk csoportos ©nzés ellen, mindannyian egy
irdnyban haladunk.

EGY IGAZSAGOS TAGDIJ

MINDENKI RESZERE

Akinek tobb van, az tobbet fizet, akinek kevés van, az kevesebbet.
Tagjaink rendszeres bruttd jovedelmik egy szazalékaval
finanszirozzak Utdképes szakszervezetiinket. Aki nem dolgozik,
csokkentett tagdijat fizet. Erdemes tudni: A tagdij levonhaté az
adaébol.

BEFOLYAST GYAKOROLNI

A ver.di tartosan sikra szall a munkahoz valé jogért, j6 munka- és
képzési korilményekért, igazsagos bérezésért, azonos bérért
azonos munka utan, elfogadhatd miniméalbérért, a munka és a
csalad Osszeegyeztethetségéért, igazsagos keretfeltételekért,
szolidaris egészséglgyi politikaért. ..

A SZEMELYES JOGOK

VEDELME A MUNKAHELYEN

A ver.di kidll az tzemen bellli alapjogokért, az egy(ttdontési
jogért, az egyenjogusagért és elismerésért. A ver.di tdmogatja a
fiatal munkavallalok képviselit, az Gzemi és személyzeti tanacsok
tagjait, tanacsadast nyujtva nekik a hatékony tizemen beluli
érdekképviselethez, ugyanakkor tdmogatast, tanacsadast nyujt
minden egyes tagnak, ha vitdba keveredik munkaaddjaval,
megrendel&jével.

A FOGLALKOZTATOTTAK

ERDEKKEPVISELETE - VILAGSZERTE

A ver.di képvisel&i nemzetkdzi szinten is sikra szallnak a
munkakoérilmények javitdsaért annak érdekében, hogy a
foglalkoztatottakat ne lehessen kijatszani egymas ellen.



AKTIV RESZVETEL A VER.DI-NEL

A ver.di demokratikus szervezet: aki bele akar széIni abba, hogy
merre tartsunk, aktivan részt vehet. Erre vannak a taggy(ilések, a
bértarifa-bizottsdgok, az tizemi csoportok. A ver.di tagjai Uizemi és
személyzeti tanacsokban szervezetikkel és a szakszervezeti
titkarokkal egyUtt sikra szallnak tébbek k6z6tt az zemen beldili
problémék megoldéasaért. ErdekképviselSink ugyanakkor
kompetenciajukkal részt vesznek az egészség- és nyugdijbiztosi-
tok, a szakmai szovetkezetek, az értékesit6 tarsasagok feltigyeleti
testuleteinek tevékenységében.

VEDELEM ES
BIZTONSAG

KOZVETLEN JOGIGENY
A KOLLEKTiV
SZERZODESEKBOL

Azok a ver.di tagok, akik olyan
vallalatoknal dolgoznak,
amelyekre kollektiv szerz6dés érvényes, védelmet élveznek

ezen kollektiv szerz6désekbdl eredéen. Tamogatasban részestlnek
ott, ahol jogaikat birésagi Uton kell érvényesitenitk. Aki nem
tagunk, csak abban bizhat, hogy a munkaad¢ a kollektiv
szerz8désben rogzitett juttatasokat dnként megadja — jogigénye
ugyanis nincs ra.

A KOLLEKTIV SZERZODES JOBBAN

SZABALYOZZA A MUNKAKORULMENYEKET

SOK MAS TORVENYNEL

A bérezés mellett a kollektiv szerz6dés sok minden mast is
szabélyoz a munkavallalok javara, pl. a munkaidét és a szabad-
sagigényt. gy szdmos kollektiv szerz6dés garantélja az 5 napos
munkahét melletti 30 napos szabadsagot. Kollektiv szerz6dés vagy
megfelel§ munkaszerzédés nélkul a szévetségi szabadsagtorvény
érvényes, ez azt jelenti, hogy a szabadsag négy hétre zsugorodik
Ossze. Az Gdulési hozzajarulast és az ehhez hasonlo juttatasokat
csak a kollektiv szerz6dés garantélja. Ugyanez érvényes a
rendkivili esetekben nyujthatd, munka aloli felmentésekre is.



KOMPETENS TANACSADAS ES

KEPVISELET JOGI KERDESEKBEN

A jogi tanacsadast a ver.di-nél igen komolyan vesszlk. Legyen sz6
akar munkajogrdl, akar szocidlis jogrol: tagjaink mindig talalnak
kompetens személyt, akihez fordulhatnak. Ha pedig konfliktus tor
ki, akkor szakjogészok a tanacsadas mellett 4tfogd és ingyenes
jogi védelmet is nyUjtanak — természetesen csak tagjainknak.

A ver.di altali jogi védelem sziikség esetén magaban foglalja a
birésagon valé képviseletet is. Ez érvényes olyan jogvitakra is,
amelyek a tarsadalombiztositasi, nyugdij- és balesetbiztositasi vagy
az egészségbiztositasi tehervisel6kkel, illetve a Szovetségi
Munkatigyi Ugynékséggel allnak fenn.

SZTRAJKTAMOGATAS

MUNKABESZUNTETESEKNEL

Néha a kollektiv szerz&dési targyalasok zsakutcaba jutnak, vagy a
munkaado kisérletet tesz arra, hogy érdekeit egyoldaltan
érvényesitse. llyenkor sokszor elkertlhetetlen a sztrajk. Mivel a
munkaado sztrajk vagy kizaras esetén nem folyositja tovabb a
munkabért, a ver.di beugrik a tagjai érdekében. Anyagi hatranyok
elkerllése végett a ver.di sztrajktamogatast fizet.

A K6zZ0OS ERDEKEK HATEKONY

KEPVISELETE AZ UZEMEN BELUL

A taggydlések, bértarifa-bizottsagok, bizalmik, torvényes és tizemi
érdekképviseletek a ver.di-vel egyUtt sikra szallnak érdekeik
érvényesitéséért, valamint az Gzemi problémak megoldasaért.
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An: ver.di-Bundesverwaltung, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Vereinte _u,mjm,ﬁ_m_m,ﬁcJmm@ms\m‘_Ammjmﬁh Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

Glaubiger-ldentifi nsnummer: DE612ZZ00000101497
Die Zm:ammimﬁmﬁ wird separat mitgeteilt.

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels StraBe Hausnummer Einwilligungserklarung

Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, zum Lohn-/Gehaltsak in besti Unterneh 8
die von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulsen. Ich bevollméchtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungs-
Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit ort gemaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lohn-/Gehaltsabzugsver-

fahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich erklare
mich geméaB § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine
diesbeziiglichen Daten, deren Anderungen und Ergédnzungen, zur

dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dab mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Staatsangehdrigkeit Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft betreffenden
Zahlungsweise Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt
O monatlich O vierteljghrlich O zur Monatsmitte werden konnen.
O halbjahrlich O jahrlich O zum Monatsende Telefon
Ort, Datum und Unterschrift
BIC E-Mail

Datenschutz

Die mit diesem Beitrittsformular ert

7 deren Anderungen und Ergénzungen <<m.im: ausschlieBlich gem. § 28 Abs. 9

7 7 [ 7 7 7 | 7 7 | | | | | | | | | | | | | | | | [ | [ Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie

dienen dem Zweck der Begriindung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschaft.
Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser

Ort, Datum und Unterschrift Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di erméchtigt oder
beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet
wurden. Ergénzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes
in der jeweiligen Fassung.

1en Daten,

-07-0114

W-3272



INFORMACIO és
KEPZES

JOBB ATTEKINTES
RENDSZERES
TAJEKOZTATASSAL

A tagok a ver.di-Publik mellett
szakteruletik mellékletét is
megkapjak, tovabba specidlis informacidokhoz jutnak aktualis
szocial- és gazdasagpolitikai, valamint agazatukat érint6 politikai
tartalmakrol. Vannak hirlevelek kiilénb6z6 téméakrél — és van
persze a személyes beszélgetés is. Egyszéval: a ver.di tagok
egyszer(ien jobban téjékozottak!

BEKAPCSOLODAS A VER.DI

TAGOK HALOZATABA

A ver.di tagok halézata nemcsak a szervizajanlatok jo attekintését
nyUjtja, hanem lehetéségeket kindl az aktiv részvételre — sokrétdi
politikai kérdésekkel kapcsolatos észrevételek, megjegyzések és
értékelések formajaban —is: https:/mitgliedernetz.verdi.de

JOL ELERHETO VER.DI

SZERVIZKOZPONT

Kérdése, problémaja van? Telefonon forduljon hozzank a
0800-83 73 433-as (0800 verdi de) ingyenes szdamon, mégpedig
hétf6tsl péntekig 7.00 6ra és 20.00 6ra, valamint szombaton
9.00 dra és 16.00 éra kozott. Vagy kuldjon e-mailt: info@verdi.de.
Az e-maillel azonnal foglalkozunk.

MEGALAPOZOTT ISMERETATADAS - MINDENKINEK
A ver.di tagjainak a képzés és tovabbképzés széles skalajat kinalja.
A politikai, tarsadalmi és szakmai tanfolyamokon valo részvétel
tagjainknak ingyenes, vagy kedvezo feltételekkel lehetséges.
www.bildungsportal.verdi.de.

SPECIALIS SZEMINARIUMOK A TORVENYES
ERDEKKEPVISELETI SZERVEK RESZERE

Természetesen kinadlunk képzést az lzemi és személyzeti tandcsok
tagjai, a fiatal munkavallalok képvisel6i és mas érdekképviseleti
szervek részére is. A ver.di Bildung & Beratung [képzés és
tanacsadas] alap- és tematikus szeminariumokat szervez a
térvényes érdekképviseleti szervek részére:

www.verdi.bub.de



TANACSADAS és
ELONYOS AJANLATOK

INGYENES
JOVEDELEMADO-SZERVIZ
A ver.di segit pénzt megtakarita-
ni, segit tagjainak az adébevalla-
suk elkészitésében — egyéni
id6pont-egyeztetés utan személyes tanacsadassal, vagy egész
kényelmesen e-mailen. Itt tébbet olvashat errdl:
www.lohnsteuerservice.verdi.de

INGYENES TANACSADAS

LAKASBERLETI JOGI KERDESEKBEN

A ver.di tagoknak a Deutscher Mieterbund [német lakasbérl6k
szbvetsége] lakasbérletiikkel kapcsolatos jogi problémajuk
kezelésére rendszeresen hétfén és kedden 12 és 14 o6ra kozott,
valamint csttortokon 18 és 20 éra kozott telefonos tandcsadast
(030 — 22 32 373, szokéasos hivédij mellett) tart. Ez a tanacsadas
els¢ alkalommal ingyenes. Itt tobbet olvashat err6l:
www.verdi.de/service

SZEMELYES NYUGDIJ-TANACSADAS

A személyes nyugdij-tandcsadast a ver.di tagok részére mar a
tagdij fedezi: a kompetens dnkéntes tanacsaddk helyben és
személyesen tajékoztatnak.

ELLATAS SZABADIDGBEN TORTENT

BALESETEK UTAN

A ver.di tagok szamara segité intézményt hoztunk létre, amely
szabadid6ben tortént baleseteknél anyagi tdmogatast nyudjthat a
kérhazban toltott napok utani tappénz, valamint — halaleset és
rokkantsag esetén — kdrtalanitas formajaban. Itt tobbet olvashat
errdl: www.verdi.de/service

INFORMACIO ES TANACSADAS

MUNKANELKULIEK RESZERE

Az is j6 helyen jar a ver.di-nél, aki elvesztette munkahelyét, igy
tudjuk erés szervezetben képviselni a munkanélkiliek érdekeit is.
Egyéni tanacsadast nyujtunk a ver.di kertletben, valamint online:
www.arbeitsmarkt-und-sozialpolitik.verdi.de/service



TANACSADAS ONALLO VALLALKOZOK ES
SZABADFOGLALKOZASUAK RESZERE

A www.mediafon.net cim( tanacsadési halozattal a ver.di-ben
szervez6dd onallo vallalkozdk és szabadfoglalkozasuak mindig a
korral haladnak. Itt tobbet olvashat az 6nalléan tevékenykeddk
szakszervezeti szervez6désérél: www.selbstaendige.verdi.de

ISIC NEMZETKOZI DIAKIGAZOLVANY

A ver.di 4tvéllalja az igazolvany koltségeit. Ipari tanuldk, iskoldsok
és f@iskolai, egyetemi hallgatok ily médon tdmogatasban és
kilonboz6 kedvezményekben részestilnek, amelyeket szamos
veltink egylttm(ikodd véllalatnal szerte a vilagban, tobb mint 110
orszagban érvényesithetnek (www.isic.de). A kérelemhez
sziikséges nyomtatvanyt az illetékes ver.di kerletben, valamint
online, a tagok halozataban (https:/mitgliedernetz.verdi.de) lehet
kapni.

ERDEKES KEDVEZMENYEK

A VER.DI TAGSZERVIZZEL

A ver.di tagok vellink egylttm(ikodé vallalatok sokrét( ajanlatai-
bol profitdlnak. Ezeknek a cégeknek tekintettel kell lennitik a
szakszervezeti szabvanyokra, mégis pénzt lehet sporolni veltik:
tesztelt biztositasi és finanszirozasi ajanlatokkal, attraktiv nyaralasi
és utazasi ajanlatokkal, kedvezé bevasarlasi lehetéségekkel,
szabadidés tevékenységekhez kedvezményes belép&jegyekkel.

A 0800 — 83 73 420-as ingyenes szamon, valamint az interneten
a www.verdi-mitgliederservice.de alatt tajékozddhat az 6sszes
aktualis ajanlatrol.

A GUV-FAKULTA MINT A SZAKSZERVEZETEK

SEGITO INTEZMENYE

A szakmagyakorlassal ¢sszefliggésben néha el6fordulnak olyan
karesetek is, amelyek igen dragan végzédhetnek a foglalkoztatot-
tak részére. llyen helyzetekben a GUV-Fakulta segithet, mégpedig
kulénbozo6 segélyekkel, jogvédelemmel és szorult helyzetben
nyUjtott tdmogatassal. A pdttagdij évi 21 eurdra rug. Itt tobbet
olvashat errél: www.guv-fakulta.de

KAPCSOLATFELVETEL
Telefon: 0800-83 73 433
E-mail: info@verdi.de
www.verdi.de

EGYSZERU
ONLINE TAGFELVETEL
www.mitgliedwerden.verdi.de
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