ver.di‘ye liiye olmak
mantikhdir




Neden ver.di mi?
ver.di‘ye lGiye olmak
mantiklidir

“ver.di”, Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (Birlesik Hizmet
Sektori Sendikasi) Gnvaninin kisaltmasidir. Uyelerimiz arasinda,
1000'den fazla meslekte faal olan buro calisanlari, serbest
meslek sahipleri, memurlar ve Universite 6grencileri bulunmak-
tadir. Uyelerimiz, hizmet sektériinde, hizmet sektérine yakin
sanayi dallarinda, eg@itim, sanat veya kultlr sektériinde ya da
medyada calismaktadir. ver.di Uyeleri toplumun bitin sosyal
ve kdlturel cevrelerinden geliyor. Sendikal cabalarimizin hedefi,
emek dinyasinda dayanisma ve adaleti gerceklestirmektir.
insanlarin sarf ettikleri emege takdir ve itibar gdsterilsin
istiyoruz.

Sendikamizin renkliligi heyecan verici, onun giict de gliven
vericidir: Uyelerimiz, faaliyetlerini 13 ayr meslek alaninda,
meslek veya sektor gruplarinda ya da projelerde kendi meslek-
lerine 6zgU veya calistiklari is dallarinda énemli olan konulara
yogunlastirmaktadirlar. Her is dalinda, Gyelerimize yardimci
olmakla gorevli ver.di uzmanlari faaliyet géstermektedirler.

2 milyondan fazla tyesi olan ver.di, milyonlarca insanin calisma
kosullarini glivence altina almakta, sosyal ve adil bir ortam igin
miicadele etmektedir. insanliga yakisan calisma kosullar igin
ugras vermekte ve isyerlerinin kapatiimamasi icin de micadele
etmektedir. ver.di bu amaclar cercevesinde toplu sézlesme
gorismeleri yapmakta, isci ve kamu personeli temsilcilikle-
rine danismanlik hizmeti vermekte ve hem Ulkemizde hem
uluslararasi capta siyasi lobicilik yaratmektedir. Siyasetcilerin,
toplumun en genis tabakalari icin baris, gtvenlik ve refah
saglayabilecek bir ortam yaratmalarini istiyoruz.

ver.di'ye Uye olmak, bircok baska nedenle de mantiklidir:



DAYANISMA ve
ADALET

HERKES iCiN BiR TEK
SENDIKA!

Cunku glicimiz, tek birlikten
dogar! Uyelerimizin cikarlari-
ni ayni catr altinda bir araya
getiren birlikteligimiz, her birimize de guc verir. Beraberligimiz,
cesitliligimizden dogar. Meslek derneklerinin aksine, bir tek
meslekten degil, cok farkli mesleklerden insanlari bir is kolu
catisi altinda birlestiriyoruz. Gruplasma bencilligine karsi daya-
nisma gdsterip, ortak amaclar icin ortak ¢aba géstermekteyiz.

HERKES ICIN ADIL AIDAT

Cok parasi olan yiksek, az parasi olan dustk aidat dder. Uyele-
rimiz, normalde aldiklari brit gelirlerinden yizde birini verip,
sendikamizin guiclii olmasini saglarlar. is gérmeyen tyelerin
aidati daha dusuktir. Not: Sendika aidatlarinizi vergiden
dusebilirsiniz!

TOPLUMSAL CALISMALARIMIZ GEREKIR

ver.di, siyasi alanda bircok ¢nemli talepler icin israrli ugras ve-
rir: calisma hakki, iyi calisma ve meslek 6grenme kosullari, adil
Ucret, esit ise esit Ucret, kabul edilebilir asgari Gcret, hem is
hem aile hayatini beraber ylrttme olanaklari, adalet saglayan
toplumsal ortam, dayanismali saglik politikasi v.s.

iSYERINDE HAKLARIMIZI SAVUNMAMIZ GEREKIR
ver.di, isyerindeki temel haklar icin ugras verir: ydnetime
katilma, esitlik ve takdir. ver.di, hem isyerinde etkili bir bicimde
cikar ve hak savunmak isteyen genc temsilciliklerine ve isci ve
kamu personeli temsilciliklerine hem de kendi isverenle veya
kendisine siparis veren bir firma ile anlasmazhigin ¢iktigi her
Uyemize destek ve danismanlik saglar.



CALISANLARIN CIKAR VE HAKLARINI SAVUNMAK
iCiN DUNYA CAPINDA DA UGRAS VERIYORUZ

ver.di gorevlileri, uluslararasi diizeyde de calisma kosullarinin
iyilestirilmesi icin ugras veriyorlar. Kimse emekgileri birbirlerine
karsi kullanamasin diye.

VER.DI'NIN FAALIYETLERINE HERKES KATKIDA
BULUNABILIR

ver.di, demokratik bir érguttir. Orgitimizin yénini be-
lirlemek isteyen her Uye, kendi yetenek ve bilgisiyle katkida
bulunabilir. Bunun igin Uye toplantilarimiz, toplu sézlesme
komisyonlarimiz ve isyeri gruplarimiz vardir. ver.di Gyeleri, isci
ve kamu personeli temsilciliklerinde sendikayla ve bagh olduk-
lari sube sekreterleriyle beraber isletmede cikan sorunlarin ve
benzeri meselelerin halledilmesi icin faaliyet gostermektedirler.
Ayrica saglik ve emeklilik sigortalari, Mesleki Kaza Sigorta
Kurumu (Berufsgenossenschaft) ve mali telif haklari degerlen-
dirme kuruluslarinin (Verwertungsgesellschaften) 6zyénetimin-
deki denetleme kurullarinda da Gyelerimizin cikarlarini bilgi ve
yetenekleriyle savunabilen temsilcilerimiz vardir.

GARANTI ve
GUVENLIK

TOPLU iS SOZLESMESi
BAGLAYICI HAKLARA
KAVUSTURUR

Toplu is s6zlesmesine bagh bir
sirket veya kurulusta calisan
ver.di Uyesi, bu toplu sdzlesmenin verdigi guvenlikten fayda-
lanmaktadir. Haklarini mahkeme yoluyla talep etmek zorunda
kalan sendika tyesi yardim alir. Sendikaya tye olmayan ise,
isvereninin toplu s6zlesmede 6ngorilen ddenek ve ikramiyele-
rini génullice vermesini Umit etmekten baska bir sey yapamaz
— ¢linkU yasaya gore bu haklari talep edemez.




TOPLU iS SOZLESMELERINDE, CALISMA KOSULLARI
BiRCOK YASALARDAN DAHA iYi BiR SEKILDE
DUZENLENIR

Toplu is sozlesmelerinde, Ucret, ddenek ve ikramiyelerin yani
sira calisma streleri, izin hakki, izin parasi ve bircok diger
husus calisanlarin yararina dtizenlenir. Mesela bircok toplu s6z-
lesmede bes guinltk calisma haftasi esas alinarak 30 izin giinu
garantilenmektedir. Oysa toplu is s6zlesmesi ya da benzer is
sozlesmesi disinda calisanlar icin ,,Bundesurlaubsgesetz”in
(izin Kanunu) hikimleri gecerlidir; yillik izin gtnleri, 24'0
gecmez. izin parasi vb. ikramiyeler sadece toplu is sézlesmeleri
tzerinden saglanabilir. Ozel durumlarda s6z konusu olacak
calisma zorunlulugundan muafiyet hakki da, sadece toplu
sozlesmelerle saglanabilir.

SAGLAM BIiLGIYE DAYALI HUKUK DANISMANLIGI VE
DAVA VEKILLiGi YAPIYORUZ

Hukuk danismanligi, ver.di‘de énemli bir yer almaktadir. is
hukuku olsun, sosyal hukuk olsun — tyeler 6rgttimuzde her
konuya iliskin uzman gérevli bulabilirler. Yine de uyusmazlik
¢tkmasi durumunda uzman hukukgular danismanlik hizmetinin
yani sira Ucretsiz bir yargilama giderleri sigortasi (“Rechts-
schutz"”) da sunmaktadirlar; tabii ki bu imkanlardan sadece
Uyelerimiz yararlanabilir. ver.di'nin sundugu bu yargilama
giderleri sigortasi, mahkeme éntindeki temsili de kapsamak-
tadir. Yargilama giderleri sigortasi, sosyal sigorta ile, emeklilik
veya kaza sigortasi ile, genel saglik sigortasi ya da is Kurumu
ile uyusmazlik durumlarinda da ayni destek saglayacak. Tabii ki
bu hizmetlerden de sadece sendika Uyeleri yararlanabilir.

iS MUCADELESi SIRASINDA GREV PARASI
VERIYORUZ

Bazen toplu sézlesme gdrismelerinden olumlu bir sonug
clkmaz yoksa isveren kendi cikarlarini tek tarafli olarak dayat-
maya calisir. O zaman ¢ogu kez greve gitmekten baska bir yol
kalmaz. Isveren grev veya lokavt giinleri icin (icret ve maas
ddemedigi icin ver.di olarak Uyelerimize yardim ediyoruz. Uye-
lerimizi ekonomik zarardan korumak icin grev parasi 6diyoruz.

iSYERINE iLiSKiN CIKARLARIMIZI ETKILi BiCiMDE
ORTAKLASA SAVUNUYORUZ

ver.di ile birlikte Uye toplantilari, toplu sézlesme komisyonlari,
isyeri sendika temsilcileri, kanun geregi veya isyerine bagli
olarak faaliyet gosteren temsilciler, kendi cikarlarinin kabul
ettirilmesi ve isyerindeki sorunlarin halledilmesi icin birlikte
ugras vermektedirler.



DUZENLI BILGILENDIRME
SAYESINDE OLUP
BITENLERI DAHA iYi
ANLAYACAKSINIZ

Her Gyemize, Publik dergimiz
disinda kendi meslek alanina iliskin dergi eki; bir de sosyal ve
ekonomi politikasinda ve isdalinizda glindemde olan konular
hakkinda cesitli haber bultenleri iletiyoruz. Bircok konuya de-
ginen e-bulten ve tabii ki bagbasa gériisme imkanlari da vardir.
Yani ver.di Uyeleri daha genis bilgiye sahip!

“VER.DI MITGLIEDERNETZ"” AGINA KATILIN!
“ver.di-Mitgliedernetz” aginda hem bir dizi hizmet, hem de
siyasi konulara iliskin faaliyet imkanlari, yorumlar ve degerlen-
dirmeler sunuluyor. https:/mitgliedernetz.verdi.de sayfamiza
bir bakin!

“VER.DI CALLCENTER” DANISMA HATTIMIZA RAHAT
Herhangi bir sorununuz varsa bizi her Pazartesi ile Cuma arasi
saat 07:00'den saat 20:00'ye kadar ve Cumartesi giinleri saat
09:00'dan saat 16:00'ya kadar 0800 verdi de ya da 0800 — 83
73 433 nolu (lcretsiz) danisma hattimizi arayabilirsiniz. Yoksa
info@verdi.de adresimize e-posta génderirsiniz; mesajiniza en
kisa zamanda cevap génderecegiz. Telefon konusmalari sirf
Almanca yapilr. Tirkge basvurularinizi e-posta yoluyla génde-
rerek, danismamizi hangi dilde yapmamizi istediginizi bildiriniz.

HERKESE SAGLAM BiLGi EDINME OLANAKLARI
SAGLANIYOR

ver.di, Uyelerine bol bol egitim ve bilgi genisleme programlari
sunuyor. Siyasi, toplumsal veya mesleksel yeterlik kazanmak
isteyen Uyelerimiz, seminerlerimize ya Ucretsiz ya da dUstk
Gcret karsih@r katilabilirler. www .bildungsportal.verdi.de
sayfamizi ziyaret edin!

RESMi TEMSIL KURULLARI iCiN OZEL SEMINERLER
DUZENLIYORUZ

Tabii ki Gyelerimiz icin isci ve kamu personeli temsilciliklerine,
genclik vb. temsilciliklerine iliskin de egitim olanaklari veriyo-
ruz. “ver.di Bildung & Beratung” dairesi, resmi temsil kurulla-
rina iliskin temel ve 6zel konulu seminerler diizenlemektedir.
www.verdi-bub.de sayfamizi ziyaret edin!



DANISMANLIK ve
iNDIRIM

VERGI BEYANNAMESININ
HAZIRLANISINA YARDIM
ver.di, Uyelerine vergi beyanna- . \,

mesinin hazirlanisinda yardim

ederek tasarruf etmelerini

saglamaktadir. Bu hizmetten yararlanmak igin randevu

alarak uzmanlarimizla yiiz yiize gorusebilirsiniz; yoksa e-posta
gdndermeniz de yeter. Daha ayrintili bilgi icin
www.lohnsteuerservice.verdi.de sayfamizi ziyaret edin.

KiRA SORUNLARIYLA iLGiLi UCRETSiZ DANISMA
HATTI

Ev sahibiyle anlasmazligi olan kiraci ver.di Gyeleri, her Pazartesi
ve Sall glinU saat 12:00'den saat 14:00'e kadar ve her Persem-
be glinU saat 18:00'den saat 20:00'ye kadar Alman Kiracilar
Birligi (“Deutscher Mieterbund”) kurulusundan bilgi ve yardim
alabilirler (tel. 030-2232373, normal telefon Ucretine ek Ucret
alinmaz). Daha ayrintili bilgi icin www.verdi.de/service sayfamizi
ziyaret edin.

EMEKLILIK SIGORTASIYLA iLGiLi DANISMANLIK ...
...ver.di Uyelerin aidati kapsamindadir. Sigortali temsilcileri
veya sigorta kurumu gorevlileri evinize gelerek kapsamli bilgi
verebilirler.

MESAI DISI KAZALAR iCiN YARDIM PARASI

ver.di, mesai disi kaza gecirmis Gyelerine hastane gunlik yatis
parasini veren, 6lum veya maluliyet durumunda da masraflari-
ni karsilayan bir kurulusu tesis etmistir.

BAGIMSIZ CALISANLAR VE SERBEST MESLEK
SAHIPLERI iCIN DANISMANLIK

www.mediafon.net adli danisma ag, ver.di Uyesi bagimsiz
calisanlara ve serbest meslek sahiplerine strrekli olarak gtincel
gelismeler hakkinda bilgi saglamaktadir. Bagimsiz calisanlarin
sendikalasmasi konusunda daha ayrintili bilgi almak igin
www.selbststaendige.verdi.de sayfamiza bakin.



ISIC (ULUSLARARASI 6GRENCI KiMLIK KARTI)
ver.di, bu kimlik kartr icin 6deyeceginiz Gcreti karsilar. Kimlik
kartina sahip meslek okulu, okul ve Universite 6grencileri,
110'dan fazla tlkede ISIC konfederasyonu ile isbirligi yapan
bircok sirketin verdigi destek ve indirimden faydalanabilir

(Almanya’dan wwuw.isic.de sayfasina, Turkiye'den http://www.

genctur.com/ik/isic/index.htm sayfasini ziyaret edin). Doldura-
caginiz basvuru formunu, bagl bulundugunuz ver.di

bolge subelerinden veya internet tzerinden ver.di Gyeler agin-
dan (https:/mitgliedernetz.verdi.de) temin edebilirsiniz.

VER.DI-MITGLIEDERSERVICE'TE BiRCOK iNDIRiM
KAMPANYALARI SUNULUYOR

Uyelerimiz, ver.di ile isbirligi yapan sirketlerin sundugu cesitli
indirimlerden faydalaniyor. Bu firmalar sendika hareketinin
ilkelerine uygun davranmakla ytkimla olup, sunduklari cesitli
indirimli hizmetlerle tasarruf elde edebilirsiniz; aralarinda
sertifikall sigorta, kredi teklifleri ve fonlar var; cekici tatil ve
yolculuk kampanyalari var; indirimli alis veris imkanlari var;
dinlenme ve eglence tesislerine indirimli giris de var.

Su anda yUrUtulen battn kampanyalar hakkinda 0800 —

83 73 420 nolu telefon hattimizdan ya da internette www.
verdi-mitgliederservice.de sayfamizdan bilgi alabilirsiniz.

SENDIKA iCi DESTEK KURULUSU GUV/FAKULTA
Mesai faaliyetinizde ara sira meydana gelen hasarlar kimi
zaman pahaliya mal olabilir. Béylesi durumlarda GUV/Fakulta
kurulusu para yardimi verebilir, avukat ve mahkeme masrafla-
rini karsilayabilir, acil yardim yapabilir. Bu hizmet icin yilda 21
Euro ek aidat vereceksiniz (2010 yili itibariyle). Daha ayrintili
bilgi icin www.guv-fakulta.de sayfasina bakin.

ver.di-Bundesverwaltung
Bereich MitgliederEntwicklung
Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin

Telefonkontakt: 0800-83 73 433
E-Mail: me@verdi.de

ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, MitgliederEntwicklung, Verantwortlich: Sigrid Dahm,
Bearbeitung: Gabriele Schiitze, Inez Kiihn - Ubersetzung: H. Mau, Essen - Gestaltung: Hansen Kommunikation, KéIn, W-2932-10-0114



B Beitrittserkldrung

B Anderungsmitteilung

Mitgliedsnummer

Titel/Vorname/Name
StraBe

PLZ

\_;;;1_1

Hausnummer

Staatsangehdrigkeit

Telefon

E-Mail

Ich méchte Mitglied werden ab

[0y 42,0, |
Geburtsdatum

| | | | | | | ‘
Geschlecht O weiblich O mannlich

Beschéaftigungsdaten

[ Arbeiter/in
[0 Angestellte/r

[ Vollzeit

[ Teilzeit, Anzahl Wochenstunden:

[J Azubi-Volontéar/in-
Referendar/in

bis
[ Praktikant/in
bis

[ ich bin Meister/in-
Techniker/in-Ingenieur/in

[ Beamter/in
[ Selbstandige/r

[ freie/r Mitarbeiter/in
[ Erwerbslos

[ Schiler/in-Student/in
(ohne Arbeitseinkommen)

bis

[ Altersteilzeit
bis

[ Sonstiges:

Bin/war beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)

StraBe Hausnummer
PLZ Ort

\_;;;d

Branche

ausgeubte Tatigkeit

monatlicher
Bruttoverdienst

€

Lohn-/Gehaltsgruppe Tatigkeits-/Berufsjahre
ohne Besoldungsgruppe  ohne Lebensalterstufe

Ich wurde geworben durch:
Name Werber/in

Mitgliedsnummer

Ich war Mitglied in der Gewerkschaft

von bis

Monatsbeitrag in Euro

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat 1% des regelmaBigen
monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch mind. 2,50 Euro.



W-3272-02-1113

nder: ver.di-Bundesverwaltung, Bereich MitgliederEntwicklung, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-Identifikationsnummer: DE61Z2Z00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

SEPA-Lastschriftmandat
Ich erméchtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels
Lastschrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an,

die von ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzulosen.

Hinweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit
dem Belastungsdatum, die Erstattung des belasteten Betrages
verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Zahlungsweise
O monatlich
O halbjahrlich

O zur Monatsmitte
O zum Monatsende

O vierteljahrlich
O jahrlich

’Blc [N S N N O SO A BN

IBAN

Titel/Vorname/Name vom/von Kontoinhaber/in (nur wenn abweichend)

StraBe Hausnummer

PLZ Ort
Staatsangehorigkeit

Telefon

E-Mail

Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
Personalnummer

Einwilligungserklarung

zum Lohn-/Gehaltsal 1 Unternehmen:

Ich bevollmachtige die Gewerkschaft ver.di, meinen satzungs-
geméaBen Beitrag bis auf Widerruf im Lohn-/Gehaltsabzugsver-
fahren bei meinem Arbeitgeber monatlich einzuziehen. Ich erklare
mich gemé&B § 4a Abs.1 und 3 BDSG einverstanden, dass meine
diesbeziiglichen Daten, deren Anderungen und Erganzungen, zur
Erledigung aller meine Gewerkschaftsmitgliedschaft betreffenden
Aufgaben im erforderlichen Umfang verarbeitet und genutzt
werden kénnen.

19 in besti

Ort, Datum und Unterschrift

Datenschutz

Die mit diesem Beitrittsformular erhob Daten,
deren Anderungen und Ergénzungen werden ausschlleBIn:h gem. § 28 Abs.
9 Bt (BDSG) erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie

Ort, Datum und Unterschrift

dienen dem Zweck der Begrii g und Ver g Ihrer Mitgli haft.
Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschlieBlich im Rahmen dieser
Zweckbestimmung und sofern und soweit diese von ver.di erméachtigt oder
beauftragt worden sind und auf das Bundesdatenschutzgesetz verpflichtet
wurden. Erga d gelten die | des

in der jeweiligen Fassung.




